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Der LHO 
 
Der Landesverband Hessischer Omnibusunternehmen (LHO) wurde 1971 gegründet. Er ist 
die fachliche und gewerberechtliche Vertretung des hessischen Omnibusgewerbes im Be-
reich ÖPNV und bustouristischem Gelegenheitsverkehr.  
 
Da Ihr Unternehmen bisher noch nicht unserem Verband angehört, möchten wir Sie im Fol-
genden gerne über unsere Arbeit informieren und Ihnen die Vorteile einer Mitgliedschaft im 
LHO vorstellen. 
 
Vorstand und Geschäftsführung: 
                               
Udo Diehl (1. Vorsitzender), Daniel Sallwey und Frank Engelhardt (stellvertretende Vorsitzende)    
 
Patrick Bahr, Bianca Frölich, Udo Erletz, Mark Philippi, Stephanie Schramm, Rainer Sauter (Erweiterter Vorstand)   
 
Volker Tuchan (Geschäftsführer)                                     
 
 
Was wir tun 
 
Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder gegenüber Behörden und anderen Institutio-
nen und arbeiten mit den Verkehrsträgern der Personenbeförderung zusammen.  
 
Wir stehen ferner in regelmäßigem Erfahrungsaustausch mit den Entscheidungsträgern in 
Hessen, insbesondere der Landesregierung und den Verkehrsverbünden. Im Falle von Geset-
zesvorhaben, die den öffentlichen Personennahverkehr betreffen, haben wir die Gelegenheit, 
Stellung zu nehmen und die Positionen des Gewerbes deutlich zu machen. 
 
Als Landesverband sind wir auch Mitglied im Bundesverband Deutscher Omnibusunterneh-
men (bdo). Der bdo vertritt die Interessen des Gewerbes auf nationaler und europäischer 
Ebene und koordiniert u.a. die bundesweite Imagekampagne der Branche. Sie profitieren so 
über Ihre Mitgliedschaft bei uns auch von den Leistungen des Bundesverbandes. Sie können 
als Mitglied ferner in den verschiedenen Ausschüssen des bdo (z.B. „Technik“, „Arbeit und 
Soziales“, „Recht und Politik“) mitarbeiten oder sich im Rahmen der gemischten Kommissio-
nen zum grenzüberschreitenden Verkehr einbringen.  
 
 
Was bietet eine Mitgliedschaft 
 
Information 
Als unser Mitglied werden Sie über unser E-Mail-Rundschreiben regelmäßig und aktuell über 
Fragen des Gewerbes informiert. Wichtige Informationen erhalten Sie auch über unsere Inter-
netpräsenz www.lho-online.com. Als Mitglied haben Sie direkten Zugang zu einem internen 
Bereich, in dem besondere Informationen, Vorlagen, Tipps, Muster und vieles mehr für Ihre 
tägliche Arbeit zu finden sind. Über den Mitgliederbereich haben Sie auch Zugang zur bdo-
Länderdatenbank mit allen wichtigen Informationen für den nationalen und grenzüberschrei-
tenden Gelegenheitsverkehr. Die Geschäftsstelle ist auch Ausgabestelle für Anträge und Do-
kumente für den grenzüberschreitenden Verkehr. Ein direkter Bestellservice auf der Home-
page für betriebliche Unterlagen, etwa Fahrtenhefte, erleichtert die Arbeit. 
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Beratung 
Die Verbandsgeschäftsstelle steht ihren Mitgliedsunternehmern jederzeit für Beratungen und 
Auskünfte zur Verfügung. Insbesondere wird auch die rechtliche (Erst-)Beratung der Unter-
nehmen im Bereich des Arbeits-, Reise und Fahrpersonalrechts angeboten. 
 
Der LHO nimmt darüber hinaus die arbeits- und sozialrechtlichen Belange seiner Mitglieder 
durch den Abschluss von Tarifverträgen wahr.  
 
Fortbildung 
Der Verband organisiert Fortbildungsveranstaltungen für seine Mitglieder, z.B. im Bereich des 
Arbeits- und Reiserechts oder auch zu betriebswirtschaftlichen Fragen. Wichtigste Weiterbil-
dungsveranstaltung ist das LHO-Winterseminar, das jedes Jahr in einer anderen Stadt außer-
halb Hessens veranstaltet wird. Kompetente Referenten tragen hier zu aktuellen Fragen des 
ÖPNV und der Bustouristik vor. Die Veranstaltung gibt unseren Mitgliedern auch die Möglich-
keit zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch.  
 
Vergünstigungen 
Über Rahmenverträge haben Sie als Mitglied darüber hinaus die Möglichkeit, vergünstigte 
Konditionen zu erhalten. Es bestehen etwa Rahmenvereinbarungen mit ARAL, der GEMA (20 
% Rabatt für Mitgliedsunternehmen), der KRAVAG, dem Beratungsbüro Wendlandt sowie zu 
einer betrieblichen Krankenversicherung mit der SIGNAL IDUNA. 
 
Ein besonderer Service für unsere Verbandsmitglieder ist auch das im Mitgliedsbeitrag bein-
haltete Angebot der HK Crisis Protect. Diese Versicherung unterstützt durch ein professionel-
les Krisenmanagement Falle einer Krise, z.B. eines schweren Unfalls oder einer Naturkata-
strophe.  
 
 
„BusRente Hessen“: attraktive betriebliche Altersversorgung   
Zur Verbesserung der Absicherung der Beschäftigten im Ruhestand hat der  
LHO gemeinsam mit dem Tarifpartner ver.di über die SIGNAL IDUNA die  
„BusRente Hessen“ vereinbart. Durch das Mitarbeiterkollektiv konnte für  
LHO-Mitglieder ein kostengünstiger Nettotarif ohne Provisionen ein- 
gerichtet werden, womit am Ende mehr von Beiträgen in die tatsächliche  
Rente fließen kann.  
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Auf den folgenden Seiten zeigen wir Ihnen noch weitere Beispiele, welche Vorteile die Arbeit 
einer Gewerbeorganisation für Sie als Omnibusunternehmer hat. 
 
Wir freuen uns, wenn auch Sie sich dazu entschließen, dem LHO beizutreten. In diesem Fall 
bitten wir Sie, das beiliegende Anmeldeformular zu unterzeichnen und an uns zurückzusen-
den. 
 
 
Anbei einige Beispiele zu den Kosten einer Mitgliedschaft pro Jahr:  
 
Unternehmen mit:  
 

1 KOM bzw. BG-Lohnsumme   ca. 42.000 rund 250,- € 
5 KOM bzw. BG-Lohnsumme ca. 210.000 rund 1.030,- € 

10 KOM bzw. BG-Lohnsumme ca. 420.000 rund 1.760,- € 
20 KOM bzw. BG-Lohnsumme ca. 840.000 rund 2.380,- € 

 
In diesem Beitrag ist die bdo-Mitgliedschaft über den LHO bereits enthalten. 
 
 
 

Haben Sie noch Fragen? 
 
 
Rufen Sie uns an unter der Tel. Nr.: 06 41-9 32 93 0 oder schreiben Sie uns per E-Mail an: 
info@lho-online.com.  
 
Landesverband Hessischer Omnibusunternehmen (LHO) e.V. 
 
Ansprechpartner:  
Volker Tuchan 
Geschäftsführer 
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Geldwerter Vorteil der Verbandsleistungen 
 
Wir haben für Sie nachgerechnet und möchten Ihnen anhand der unten aufgeführten Bei-
spiele zeigen, welche Einsparungen sich durch die Verbandsarbeit auf Bundes- und Landes-
ebene ergeben: 
 
o Deutliche Absenkung der Kfz-Steuer für Reisebusse. Ersparnis pro Bus und Jahr bis zu 

750 € 
o Befreiung von der Kfz-Steuer für ÖPNV- und Schulbusse 
o Ermäßigter Mehrwertsteuersatz für ÖPNV- und Schulbusse 
o Zuschüsse von bis zu 7.500,- € für die Fahrschulausbildung von angehenden Berufs-

kraftfahrer/-innen in Verkehrsverträgen des RMV, NVV und weiteren Auftraggebern 
o Absenkung der Schadensklasse bei der Berufsgenossenschaft von 9 auf 4, Ersparnis 

bis 35 % des Beitrags 
o Halbierung bei der 2. Stufe der Öko-Steuer für ÖPNV- und Schulbusse, Ersparnis pro 

Bus und Jahr bei 100.000 km Fahrleistung ca. 500 € 
o Höhere Achslasten und Gesamtgewichte bringen mehr Fahrgastplätze und mehr Ge-

päckraum pro Bus 
o Verhinderung der Straßenbenutzungsgebühr (Bus-Maut) für Omnibusse. Ersparnis pro 

Bus und Jahr bis zu 1.250 € 
 
 
Weitere Erfolge der Verbandsarbeit 
 
o Wiedereinführung der 12-Tage-Regelung, seit 2024 auch für rein nationale Fahrten, 

und für Fahrpersonal in Reisebussen vom Güterverkehr abgekoppelte flexibler gestal-
tete Regelungen bei den Ruhezeiten  

o  Liberalisierung des Fernlinienverkehrs seit 2013 
o Herausnahme aller Busse von der Autobahnmaut 
o  Tempo 100 auf Autobahnen 
o  Anhebung des zulässigen Gesamtgewichts für zweiachsige Kraftomnibusse europa-

weit einheitlich auf 19,5 Tonnen 
o  Eigene Corona-Soforthilfe für die Reisebusbranche 2020/2021 über 170 Mio. € 
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Geldwerter Informationsvorsprung vor den Wettbewerbern 
 
Beratungen      
 
o Arbeitsrecht   
o Reiserecht 
o Grenzüberschreitender Verkehr  
o Existenzgründung    
 
 
Rahmenverträge 
 
o ARAL (bis zu 5 Cent brutto pro Liter Diesel) 
o AMPERE - Vergleich von Stromrechnungen     
o  GEMA (Verbandsnachlass in Höhe von 20 %) 
o  KRAVAG (Tabelle zur Erstattung von Vorhaltekosten) 
o SIGNAL IDUNA (Betriebliche Krankenversicherung) 
o  Remy & Kaufmann Steuerberatungsgesellschaft 
o Wendlandt Unternehmensberatung 
o CarFleet24, Vermittlung von PKW der gängigen Marken auf Kauf- und  
             Leasingbasis nur an Verbandsmitglieder zu günstigen Konditionen 
 
 
Hilfe für die betriebliche Praxis     
 
o HK Crisis Protect (Krisenmanagement bei Unglücksfällen) 
o  Tarifverträge       
o Genehmigungsanträge    
o Fahrtenhefte für grenzüberschreitenden Verkehr  
o Musterverträge/Muster-AGB Pauschalreisen/Mietomnibus 
o Formulare 
o  Hilfestellung beim Abschluss von Verträgen 
 
 
Informationen 
 
o E-Mail-Verbands-Rundschreiben (idR wöchentlich) 
o Steuertipp (i.d.R. monatlich) 
o Aktuelle Infos im internen Homepage-Bereich exklusiv für Mitglieder, Zugriff auf die 

„bdo-Länderdatenbank“ mit Informationen zum grenzüberschreiten Verkehr 
 
 
Vernetzung und gemeinsame Veranstaltungen 
  
o Austausch mit den Verbünden RMV, NVV sowie den LNGs  
o LHO-Regionalgruppen 
o Vernetzung von Nachwuchsführungskräften in der „LHO-Future“ 
o Online-Austausch Bustouristik (2-3x/Jahr) 


