Personal gewinnen —
trotz Fachkraftemangel?
Busfahrer/innen gesucht:

Recruiting-Tipps fur 2023

@

LE KOMMUNIKATION / LHO, 24. Februar 2023
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Prognhosen der Branche ...

RESSORTS SPORT BORSE WETTER VIDEO AUDIO TV PROGRAMM

Diistere Aussichten

Zehntausende Busfahrer fehlen

12.02.2023, 07:42 Uhr

Q.: ntv.de via dpa




Studien & Prognosen
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‘Fahrermangel

alilG g
RSP SNSRI S

Studie: Fahrermangel Kostet deutsche
Wirtschaft zehn Milliarden Euro

Eine Konsortialstudie prognostiziert, dass im Jahr 2023 voraussichtlich mehr als 70.000 Lkw-Fahrer fehlen

werden.

Q.: logistik-heute.de




Prognosen uibertrieben?
DVZ Abo Shop Werbung Newsletter Veranstaltungen Print Jobs E | P |

Deutsche Verkehrs-Zeitung

LAND SEE LUFT LOGISTIK POLITIK MENSCHEN MEINUNG Qu¥2:55Ed Suchbegriff eingeben... Q
DVZ - Deutsche Verkehrs-Zeitung > HumanResources > Fachkraftemangel > Fahrermangel-Studie: Experte sieht Vorhersage skeptisch

Argumente:

* Fachkraftelicke bei Berufskraftfahrern
sinkt aktuell (wg. Konjunkturschwdche)

* Arbeitsmarkt-Fortschreibung: Fahrer

arbeiten oft noch bis ins hohe Alter ...

* Vermehrter Babyboomer-Renteneintritt
konnte erst spdter kommen ... Anteil
der Altersgruppe 55plus ist bei Fahrern
hoher als bei Erwerbstatigen insgesamt

Fahrermangel-Studie: Experte sieht Vorhersage

e |
“7 —

Sind die in der neuen Fahrermangel-Studie enthaltenen Prognosen zu hoch angesetzt? (Foto: Drazen Zigic/iStock)




' Flughafennahe ...

MASSNAHME GEGEN DAS REISECHAOS

Lufthansa streicht fiir den Dringend gesucht:
Sommer 34.000 Fliige
Luftsicherheitskontrollkréfte

16. Februar 2023

Kontrollpersonal (Fracht, Post, etc.)
Passagierservices

Krankenpfleger / Notfallsanitater
Reinigungskréfte Flugzeugreinigung
Busfahrer

Recruiter/in (m/w/d) & HR Marketing etc.

Schreckensbild Schlange — von Flugabsagen betroffene Passagiere in Frankfurt
Bild: dpa

Die Lufthansa streicht im Sommer jeden zehnten Flug. Das
soll einen erneuten Pannensommer wie im vergangenen
Jahr verhindern. Und es ist kein schlechtes Geschéft fiir die
Fluglinie.

al i [oolr L]




'Personalstrategie -Papiere

VDV Ausschuss
fur Personalwesen

Personalstrategisches Papier | 2023

23.02.2023



Personalstrategie -Papiere

Personalentwicklung

Teile der Personalstrategie mit Blick auf die
konzertierte Arbeitgeberinitiative des VDV

In Zeiten eines grundlegenden Wandels geht es um einen engen
Schulterschluss zwischen Unternehmensleitung, Fachbereichs-
leitungen und den HR-Expert*innen jedes Unternehmens.

Der demografische Wandel bis 2030 zeigt deutlich: die starkste
Gruppe der Arbeitnehmer*innen, die ,Baby Boomer", wird in den
nédchsten zehn Jahren sukzessive in den Ruhestand gehen. Selbst
eine fortlaufende Digitalisierung oder weitere Einflussfaktoren
werden nicht dazu fiithren, diese Personalabgéange vollstandig
abzufedern — auch dann nicht, wenn es eine weitere Zuwande-
rung nach Deutschland geben sollte.

Quelle: VDV-Personalstrategie




'Verkehrswende ... Bedarf bis 2030

VDV-Branchenumfrage 2021: Personal als strategische Herausforderung fiir die Verkehrswende

Der Personalbedarf bei den Bus- und Bahnunternehmen in Deutschland ist ungebrochen hoch, das ergibt die ,VDV-
Branchenumfrage Personal 2021" unter 125 Unternehmen des 6ffentlichen Personen- und des Schienengiiterverkehrs.

In welchen Bereichen suchen Sie alttuell am dringlichsten Personal?
(Bitte sortieren Sie nach Dringlichkeit)

0 ua 4l Personal im Fahrbetrieb

PLATZ gewerblich-technisches Personal
Ingenieur*innen

0-4p4 48 kaufménnisches Personal im Verwaltungsbereich

PLATZ 5 Auszubildende und Dual Studierende

MvAllol  IT-Spezialist*innen

B VTV | Reprissctative Dmirsgs, Parsomalbedast in der Varkshnbmncha® 2001

23.02.2023

.vor allem im Fahrdienst prognostizieren fast 80 Prozent der
teilnehmenden Unternehmen einen hoheren Bedarf bis 2030. Derzeit
arbeiten allein in diesem Bereich 96.000 Beschéaftigte. Doch letztlich
suchen wir in allen Berufsgruppen qualifiziertes Personal. Es wird
immer deutlicher: Der Fachkraftemangel steigt und bedeutet eine zu
l6sende Herausforderung — némlich allein fiir den OPNV bis 2030 rund
74.000 altersbedingt freiwerdende Stellen wiederzubesetzen und vor
allem die prognostizierten 110.000 neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu finden, die wir fiir die Mobilitdtswende dringend suchen.
Gleiches gilt fiir den Personalbedarf beim Eisenbahnverkehr”

Oliver Wolff - VDV-Hauptgeschéaftsfiihrer



'Was machen Unternehmen?

Abb. 10: MaRnahmen zur Fahrergewinnung
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Suche lber nichts Ausbilden Zusatzleistungen Werbung sonstige
Externe

n=808 (Mehrfachnennung war moglich)

23.02.2023




'Was machen Unternehmen?

Abb. 15: Werbemalnahmen
Anzahl der Antworten
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'Ohne Hande keine Wende ...

O

LichtBlick @LichtBlick de - Feb 6

Die CEOs von Energiewende-Unternehmen wenden sich in einem
Branchenbrief an Robert Habeck @BMWK und fordern Ma3nahmen fiir
ausreichend qualifiziertes Personal fiir Klimaschutz-Technologien. bit.ly
/3wWqgOT1

@1KOMMABGRAD @Thermondo

Ohne Hande keine Wende -
Fachkrafte-Turbo muss geziindet werden -

CEOs von Energiewende-Unternehmen wenden
sich in offenem Brief an Habeck

@) LichtBlick

Forderung nach ,,Fachkréfte-Turbo*:
Image-Kampagne ,,Ohne Hande keine Wende*“ ...
Energiewende-Held*innen gesucht“ (Arbeitstitel)

(...) ,Die Bundesregierung sollte gemeinsam mit Handwerk
und der Industrie eine Image-Kampagne starten, die fur die
(neuen) Ausbildungsberufe wirbt und die Attraktivitat des
Berufsfeldes steigert. Ohne die Fachkrafte im Handwerk
werden Energiewende und Klimaschutz nicht gelingen -
»ohne Hdnde keine Wende* (...)

Quelle: Lichtblick



Kampagnen des Handwerks

Fiirs Klima
agf die StrafSe
aber nicht ins A
Handwerk? 7
.

Dabei lassen sich die politischen Klima-
ziele ohne Handwerk niemals erreichen.

HIER STIMMT WAS NICHT.
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DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
Quelle: DHWK
UMDENKEN AUF HANDW: RK DE
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'Kampagne des Handwerks ...

eHall:ie. o 3 - —:
IKg:e“f‘&e Zukunft. 8 .
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\ des Handwerks B il B
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uelle: Lichtblick



' Beispielhaft: Die Maler ...

farbe.de/nachwuchs
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Bundesverband Farbe Gestaltung Bautenschutz
Onlinepreis 2022 in Kategorie , Kleines Budget“:
Agentur: ressourcenmangel
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Beispielhaft: OBB — Recruiting

TECHNISCH KAUFMANNISCH EISENBAHNBERUFE BENEFITS

P

e
EISENBAHN- -

TRANSPORTTECH-
NIK (TRIEBFAHR-
ZEUGFUHRER:IN)

Lege jetzt die Weichen fiir die Zukunft des
Bahnverkehrs! Mit einem NEXT LEVEL
Eisenbahnberuf vertiefst du dein Technik-
Wissen, wie du es nur bei den OBB kannst.

(JETZT GLEICH BEWERBEN) BROSCHURE DOWNLOADEN

Beispiel OBB:
Sieger Online-Kommunikationspreis 2022
- Kategorie ,,Recruiting-Kampagne“




Hammergeil?
Alltagshelden am Buslenkrad

\\ T

DU FINDEST ,
NG WIRB
VERAN NTWORTU / N uosu
AMMERGE“'7h " ’y \\\\\g p— / AUCAUS' |
u ein Alltagsne
werdeauc D I 5

Nicht alle Superhelden konnen fliegen oder haben ihr eigenes
Dusenmobil. Unsere Alitagshelden nehmen taglich den Bus. Und machen
4 daraus etwas wirklich Groartiges! Du mochtest ein Teil davon werden?
DEINE SUPERKRAFTE Dann bewirb Dich jetzt — wir warten auf Dich!

23.02.2023 17




Klimaschutz-Einsatz: ,,Helden* ...

REH L IHBHINIBINY

Werde auch Du ein Alltagsheld:
Werde Busfahrer/in.

.......

a )
Lo

Nicht alle Superhelden konnen fliegen oder haben ihr eigenes
Diusenmobil. Unsere Alitagshelden nehmen taglich den Bus. Und machen
2 daraus etwas wirklich Grofartiges! Du mochtest ein Teil davon werden?
DEINE SUPERKRAFTE Dann bewirb Dich jetzt — wir warten auf Dich!

EBERLE KOMMUNIKATION - LHO 2023

18



Busfahrer (w/m/d)

Fahrschule ...

Google Ads

DEINE VORTEILE

Allem voran: Du besitzt noch keinen Wir sin.d uns bewusst. Ohne !Ilic:h kqmmt hier

Busfithrerschein? Kein Problem, bewirb Dich g';gttzs'”USHdRzlé;nD;fgjgbalrzﬁtzg1:5”5]3 EDE:Lh

trotrdem bei uns. Wir bilden auch aus — in unserer bei uns geschatzt und wuhlf[]hllst_

eigenen Fahrschule! Ansonsten solltest Du

folgende Superkrifte besitzen: /—\l ) Go gle Traumjob + Busfahrer X @ Q

Tarifvertrag mit attraktiven Zuschlagen,
.ZU|EIQEFI und Suzialleistungen O, Alle [ Bilder [ Videos (& News ¢ Shopping ¢ Mehr Suchfilter

R

« Du besitzt den europdis chen Busfihrerschein und
beeindruckst mit Deiner Fahrpraxis.

Seite 3 von ungefahr 75.000 Ergebnissen (0,41 Sekunden)
Anrechnung der Berufserfahrung
Bei Meu- sowie Wiedereinstellung Gesponsert

ﬂ ESWE Verkehr

hitps:/www.eswe-verkehrde 3

Du beherrscht die deutsche Sprache.

Auf Deine Superkraft ist immer Verlass, egal zu
welcher Tages- und Machtzeit.

Du glanzt mit Punktlichkeit und Verlasslichkeit.

Flexplan mit bis zu 85 % ESWE Verkehr sucht Busfahrer - Du willst Busfahrer werden

WI.IIISC'IGITI.I”IJ.II{] ] . Faire Vergiitung und weitere Top-Konditionen in Wiesbaden. Jetzt Busfahrer werden!
Gut E.US gea FD!E'.‘ItE.“tE.‘F DIEHETD[EIH mit ESWE Verkehr stellt jetzt Busfahrer/innen ein. Werde jetzt Alltagsheld bei ESWE
definierten freien Tagen (Schichttausch Verkehrl Flexibler Arbeitsplan. Betriebl. Altersvorsorge. ESWE-Fahrschule. 30 Tage

méglich) bezahlten Urlaub

Du punktest mit Freundlichkeit.
Karriere bei ESWE Verkehr

Permanent feste Ansprechpartner ; ) )
Aktuelle Stellenauschreibungen und Ausbildungen bei ESWE Verkehr.

Jederzeit (24 Stunden, 7 Tage die
Woche ) verfilgbar fir alle Belange Busfahrer/in Ausbildung

Alle Infos zur Ausbildung als Busfahrer/in in Wiesbaden

Dein Rintgenblick ist immer kunden- und
serviceorientiert.

« Du stellst Dich Deiner Yerantwortung und setz Dich
fiir die Belange Deiner Fahrgaste ein.

« Du machst Dich jeden Tag aufs Meue fliir ESWE
Verkehr und Wiesbaden stark.

Gefdrderte Fort- und Weiterbildung ]
Unter anderem regelmaiige Busfahrer/in Bewerbung

Fahrers chulungen sowie Ft’rrderung der Alle Infos fiir Bewerber mit bereits abgeschlossener Ausbildung
beruflichen Entwicklung

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ganzheitliches & nachhaltiges Konzept
mit vielfaltigen Gesundheitsangeboten
und individueller Beratung

- und viele Denn weil Du einzigartig
weitere Vorteile bist, machen wir den
Unterschied! 23.02.2023 19




Startseite: Werd " Teil des Teams!
Gerons: | sEirmeisar| Zumoyrkeparal’| “versnsigsn | akuslles:| Xontakt

P
DRK KLINIKEN =j= BERLIN
DRK-Schwesternschaft g Berlin eV.

K
-~

RS eSS S ——'1

——

’ Herzlich willkommen bei den DRK Kliniken Berlin
- Y

LN A

Wie kRonnen wir Ihnen helfen? ‘
Y - ]
Standorte Patienten & Besucher

Behandlungen A - Z Pflege

weep’ TEIL
pes Teams!

* https:/www.drk-kliniken-berlin.de

* https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/pflege-kliniken-101.html


https://www.drk-kliniken-berlin.de/

' LHO - aktualisierte Startseite ...

/\ La ndesve rban d & Pressemitteilungen
l\l._l? He S si scher bdo-Pressemitteilung: Wahl des DVR: Christiane Leonard ist %
ke 4 [.]

\/ Om nlbusunte rneh men Mitgliederversammlung des Deutschen Verkehrssicherheitsrats Berlin, 13.12.2022

Landesverband Hessl

Heute wurde gewahlt auf der Mitgliederversammlung des Deutschen
Verkehrssicherheitsrates (DVR). Manfred Wirsch tritt das [..]

Omnibusunternehmen LHO e.V.

ﬂ» Landesverband | Ausbildung | Brancheninfos / Presse | Umwelt und Sicherheit | Termine | Kontakt | Mitglieder

| ApeRe

g’.
DANN WERD '

DOCH
BUSFAHRER*IN!

N

BUS FAHREN.

I ﬂ MEHR DRIN ALS DU DENKST



bdo-Suchmaschine / Kampagne

BUS FAHREN.

MEHR DRIN ALS DU DENKST.
u ?Od BERUF AUSBILDUNG QUEREINSTIEG ARBEITGEBER AKTUELLES

FAHRERINNEN UND FAHRER DRINGEND GESUCHT

.Bus fahren. Mehr drin als Du denkst”. Mit diesem Slogan werben die Landesverbande und der bdo fiir
mehr Fahrpersonal. Denn Busfahrerinnen und Busfahrer fehlen lberall - ob am Steuer eines Linien- oder
Reisebusses. Der Job ist spannend, vielseitig und hat Perspektive.

Bewirb Dich!

MEHR ERFAHREN

22




,Arbeitgeber finden* ...

BUS FAHREN.

MEHR DRIN ALS DU DENKST.

BERUF AUSBILDUNG QUEREINSTIEG ARBEITGEBER AKTUELLES

ARBEITGEBER FINDEN, DIE DICH SUCHEN

Hier bist Du einfach Du - und nicht eine Personalnummer. Die Arbeit im Mittelstand, noch dazu
als Busfahrerin oder Busfahrer, bietet viele Vorteile. Flache Hierarchien. Familiare Atmosphare.
Und ein direkter Austausch von Mensch zu Mensch. Finde die privaten Busunternehmen ganz in
Deiner Nahe.

35392 75 KM ARBEITGEBER AUSBILDUNG SUCHEN
MIT.BUS GMBH ERLETZ REISEN GMBH
Herr Roland Rustler Frau Ann-Christin Pieh
Lahnstrafie 31 Am Schiffenweq 10
35398 Giefien 39460 Staufenberg
Telefon: 06417081305 Telefon: 06406 21050
Nachricht senden MNachricht senden
www.mitbus.de www.erletz.de 23




Fundsachen: Keine offenen Stellen?

Offene Stellen

Aktuell haben wir keine offenen Stellen.

»Wit sind nicht per

...die Seite konnte nicht gefunden werden, aber hier geht es zur Startseite.

EBERLE KOMMUNIKATION / LHO, 24. Februar 2023 24



Personalvermittler — Spanien?

10 Conductores de Autobus inter/-urbano zona Marburg, Alemania




ySocial Recruiting“?

Erhalte qualifizierte Bewerbungen
erfolgreich Uber soziale Kanale und starke
Deine Arbeitgebermarke!

kombiniert Employer-Branding, Performance-
Marketing & Social-Recruiting.

Zum Erstgesprach

Uber 500+ Unternehmen vertrauen auf unsere Expertise

* Mehr Sichtbarkeit auf sozialen Kandlen:
instagram, facebook, tiktok (+ Landingpage)
* Werbung auch bei google = Zukauf von Reichweiten
* Sichtbarkeit Arbeitgebermarke | ,,100% Bewerbergarantie
* Vergleich zu Jobplattformen: nur aktiv suchende Bewerber




' Google-Werbung

Busfahrer Jobs Offenbach X [ Q

73 Alle = Mews [ Bilder [ Videos [ Blcher : Mehr Suchfilter

Ungefahr 1.650.000 Ergebnisse (0,42 Sekunden)

Gesponsert

© busfahrer-gesucht.de

hitps:/heww.busfahrer-gesucht.de  #

Der Busfahrer-Stellenmarkt - Hier finden Sie Busfahrer
Wir bringen SIE zusammen! Auf unserem effektiven Premium Stellenmarkt fiir
Busfahrer Jobs! Spezialisierte Jobbarse fir Busfahrer und Bus-Unternehmer.
Die Jobbérse fir Profis. Zufriedene Kunden! Siehe Kundenstimmen! Top Beratungl. ..
Ich bin Busfahrer - Ich bin Arbeitgeber - Das sagen unsere Kunden

Gesponsert
Py StepStone

hitps:ihananw stepstone.de » busfahrer » offenbach-main

Busfahrer Offenbach aktuell - Jetzt Jobs in Offenbach finden

Die aktuellsten Busfahrer Jobs in Offenbach am Main - jetzt finden und bewerben!

Finde jetzt Stellenangebote in Deiner Mahe auf StepStonel! Kostenlose Jobsuche. Top
Arbeitgeber.

Klartext bei Geld - Stellenanzeige Schalten - Aktuelle Jobs per Email - Home Office Jobs

Gesponsert
de.indeed.com

S :

hitps.//ide.indeed.com/

Busfahrer Jobs in Offenbach - 16. Februar 2023 | Stellenangebote

Jetzt die weltfihrende Jobseite testen. "Es gelten AGBs. Jeizt die welffilhrende Jobseite
testen. Indeed findet lhren Top-Kandidaten!

29

2 km

Standort  Datum der Verdffentlichung  Art

10 km 25 km 50 km 100 km 3

Linienbusfahrer (m/wid) L]
{Busfanhrer/in)

Verkehrsbetrieb Weber GmbH

Giellen (+ 3 weitere Standorte)

iber StepStone

@ vor 5 Tagen i Vollzeit

Linienbusfahrer (m/w/d) L]
(busfahrer/in). Job in Gielten

My Valley...

Verkehrsbetrieb Weber GmbH

Gielten

iber My Valley Jobs Today

(%) vor 5 Tagen (il Volzeit

Busfahrer (m/w/d) ]
ARWA Personaldienstleistungen GmbH

Nidda

Uber Talent.com

@I vaor 1 Tag ﬁ Volizert

Busfanrer (m/wid) [
ARWA Personaldienstleistungen GmbH
Buseck

iiber BeBee Deutschland

() vor 5 Tagen i Volzeit

Wir machen Busfahrer... L—J
(Busfahrer/in)
Global Recruitment
Marburg

(ber Wwaw.vindazo.de




Landingpage + Kurzbewerbung

Next Level: Wir finden deinen Traumjob.

Du bist Gesundheits- und Krankenpfleger:in oder Medizinische:r Fachangestellte:r? Dann filll einfach das Formular aus - wir melden uns
bei dir und finden gemeinsam heraus, was dein Traumjob bei varisano ist.

Name*
E-Mail*
Telefon*

Wir erreichen dich . per E-Mail
am besten
. per Telefon

Datenschutz Ich stimme zu, dass meine Angaben aus dem Kontaktformular zur Bearbeitung meiner Anfrage erhoben und
B verarbeitet werden diirfen. Informationen (iber die Datenverarbeitung im Rahmen von Bewerbungsverfahren
findest du in unserer Datenschutzerkldrung.

Formular absenden

@ Oder du schreibst uns eine kurze Nachricht per WhatsApp - wir melden uns so schnell wie moglich.

WhatsApp an +49 1512 2087290
PAS



Kurzbewerbung und Bewertungen

Steiq ein: Deine Bewerbung bei Nees Bus! Omnibusbetrieb Nees - -
GmbH
Website Wegbeschreibung Speichern

Vergiss erstmal Lebenslauf, Zeugnisse und den Papierkram. . ,
4,6 22 Google-Rezensionen @

Wenn Du eine unserer Stellen interessant findest, ruf gerne einfach erstmal an. Touren- und Reiseanbieter in Krombach. Bayern

#1 Melde Dich!

Ruf einfach an. In einem ersten Gesprach klaren wir die wichtigsten
Fragen. Wenns passt, bist Du gerne eingeladen zu einem
personlichen kennenlernen in unser Bliro nach Krombach zu

kommen.

#? Kennenlerntermin

In unserem ersten Termin sprechen wir uber Deine Erwartungen
und Ziele und Deine bisherigen Erfahrungen. Hier lernst Du
Berthold Rieth und die ersten neuen Kollegen personlich kennen
und kannst Dir ein Bild von unserem Betrieb und den Fahrzeugen
machen. Zu diesem Termin bringst Du am besten Deine Unterlagen

(Flhrerschein und gerne einen Lebenslauf) gleich mit.

Adresse: HauptstraGe 101, 63829 Krombach
Offnungszeiten: Gedffnet - Schliedt um 18:00 -
Telefon: 06024 671630

Anderung vorschlagen - Inhaber dieses Unternehmens?

Fragen und Antworten

X Fragen stellen
Als Erster eine Frage stellen

& An mein Smartphone senden Senden

Rezensionen Rezension schreiben Foto hinzufiigen
Rezensionen werden nicht Gberpriift &

"Super Service und tolle Fahrzeuge”

"Sehr nette und kompetente Fahrer”

;!:-k- "Unkompliziert, freundlich und immer hochprofessionell.”
flege |

Omnibusbetrieb Nees GmbH

Hauptstraiie 101, Krombach

4 ,6 22 Rezensionen
Rezensionen werden nicht dberprift. ©

Sortieren nach

Relevanteste Neueste Hichste Hiedrigste

Kraft Holger
3 Local Guide - 83 Rezensionen - 113 Fotos

vor 3 Wochen  NEU

Ein super Team.

Sehr nette und kompetente Fahrer.
Die Fahrzeuge im Top Zustand.
Immer wieder gerne.

Daumen Hoch.

|. Gefillt mir

29



,Engpassberuf* - Busfahrer?

BEWERTUNG ENGPASSINDIKATOREN (GESAMTBEWERTUNG >=2,0)

Gesamt- Va- Arbeitsuchen- Berufsspez. Verand. Anteil sv- Abgangsrate Entwicklung
Berufe bewer- kanz- den-Stellen- Arbeitslosen- pfl. beschiéftigter aus Arbeitslo- mittlere Ent-
tung;. zeit Relation quote Auslénder sigkeit gelte

3221 Pflasterer/innen, Stein-

3,0
<etzerfinnen ol ol ol ol ol ol
3220 Berufe im Tiefbau (0.S.) 30 | ol | ol ol ol
2626 Berufe

A ) 30 ol ol X ol ol ol
Leitungsinstallation-wartung ¥ Legende
8130+8210 Pflegeberufe 28 ] . ; .
813048210 Pflegeberufe () -l - -l oAl -l -l o1 0: sehr weit entfernt von Anzeichen eines Engpasses
8177 Podologen/innen 2,8 ol ol X ol ol X . . .
ol 1: kein Anzeichen eines Engpasses

3421 Berufe Sanitér-, o8 al al al al al al
Heizungs-, Klimatechnik ’ ollll 2: schwache Anzeichen eines Engpasses
3224 Berufe im Brunnenbau 2,8 | | X il X il ‘l 3: Anzeichen eines Engpasses
8133 Berufe
operations-/med.-techn. As- 27 | ol | il | |
sistenz
3432 Berufe im Rohrleitungs-

27 ol ol il ol ol ol
bau
3423 Berufe in der Kéltetech-
ik 27 ol ol ol ol ol o]
3225 Berufe im Kanal- und

27 ol ol ol ol ol ol
Tunnelbau
3223 Berufe im Gleisbau 27 | | <l | ol ol
3215 Berufe im Fassadenbau 2,7 | ol ol | <l <l
2122 Berufe in der Baustoff-

27 ol ol ol ol ol il

herstellung

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit



Arbeitsagentur — Datum aktuell?

Sortieren nach: Datum (veroffentlicht)

Busfahrer/in O
1. Busfahrer (w/m/d) 0o

JS Schermuly Bus & Reisen GmbH |E EE E|
® Mengerskirchen (38 km) AR

&7 ab sofort Verdff.: Vor 2 Tagen

Busfahrer/in O

2. Busfahrer im Linienverkehr m/w/d Wetter
persontura GmbH & Co. KG pprmnmr?v

PERSONAL

® Wetter (Hessen) (35 km)

& ab sofort Werdff.: Vor 2 Tagen

Busfahrer/in O

3. Busfahrer im Linienverkehr m/w/d Rheingau
Taunus Kreis <
persontura GmbH & Co. KG PersORLULS

Pt

@ ldstein (49 km)

i7 ab sofort Werdff.: Vor 2 Tagen

Busfahrer/in O
6. 4 Busfahrer:in Minijob

oo

oo
Deutsche Bahn AG F = E|
® Nidderau, Hessen (40 km) ofJo

57 ab sofort Verdff.: Vor 4 Tagen

Fahrer/in - Personenbeférderung @

Verdff.: Vor 4 Tagen

7. Busfahrer SEV/Messeverkehr (libertarifliche
Bezahlung) (w/m/d)
Deutsche Bahn AG

Pt

© Oberursel (Taunus) (43 km)

57 ab sofort

Busfahrer/in O

8. Busfahrer (m/w/d)

oo

in-Mai oo
Transdev Rhein-Main GmbH F 29 E|
© Bad Homburg vor der Hohe (42 km) arie

&7 ab 01.03.2023 Veroff.. Vor 6 Tagen




' Recrutainment

Recruiting & Entertainment:

* Gamification durch Einsatz von Spielen / Simulationen
* - wie zum Beispiel dem CityBus-Manager (s.o.)

* Personalgewinnung — mit Blick auf jingere Zielgruppen:
Praktika; Schul-Kooperation (Projektwoche, IT-AG etc.)

* Personalmarketing — PR-Moglichkeiten etc.

(...) ,,Erbaue deinen Betriebshof
und plane deine ganz personlichen
Buslinien im City Bus Manager.
Egal ob in deinem eigenen
Heimatort oder in weltbekannten
Stadten von Europa Uber Asien bis
Amerika. Behalte den Uberblick,
plane vorausschauend und fuhre
dein Busunternehmen in eine
erfolgreiche Zukunft!“ (...)



' Digitalisierung: Flixbus

MOBILITAT

Brummende Geschafte: Wie konnte Flixbus

so grof3 werden?

Vor zehn Jahren startete Flixbus den Betrieb, heute ist das deutsche Start-up auf der

halben Welt unterwegs

Alexander Hahn
20. Februar 2023, 15:00, 591 Postings

Wie baut man als Start-up innerhalb von zehn Jahren ein auf dem halben
Globus titiges Busunternehmen auf? Drei deutsche Ex-Studenten kennen
die Antwort. Einer davon ist André Schwammlein, heute Chef des von
ihnen gegriindeten Mobilititsanbieters Flix, der mit 2022 auf das "bisher
erfolgreichste Jahr' zuriickblickt. Vor zehn Jahren, im Februar 2013, wurde
anlasslich der Marktliberalisierung in Deutschland die erste Verbindung
unter der Marke Flixbus gestartet — sie hat im Vorjahr 60 Millionen
Fahrgdste in 40 Lindern befordert.

Auf diese Weise will das Unternehmen, das erstmals Geschéftszahlen
verdffentlicht, im Vorjahr etwas mehr als 1,5 Milliarden Euro erlost haben,
dabei stabil finanziert und auch schon profitabel sein. Wie ist ein so
rasantes Wachstum mdglich? Steht das Unternehmen auf finanziell

gesunden Beinen?

Besonders junge Menschen tragen als
Hauptzielgruppe das mittlerweile
zehnjdhrige Wachstum von Flixbus.

Foto: DPA, Fabian Sommer



O

Twitter & Public Affairs

Bus Hessen @BusHessen - Feb 15

ntv Nachrichten = @ntvde - Feb 12 .
Fahrermangel in der Busbranche: Viel Platz fiir Frauen hinterm Lenkrad. Fahrermangel und Verkehrswende: Busbranche mit diisteren Aussichten
Yvonne Hiineburg, Chefin des Verbandes Wiirttembergischer "

#Busunternehmen (WBOQ), sieht #Busfahren auch als attraktiven Beruf
flr Frauen. LektlireTipp @StZ NEWS

n-tv.de
Dustere Aussichten: Zehntausende Busfahrer fehlen bis 2030

Vertreter der Busbranche schlagen Alarm: Bis 2030 sollen Prognosen
zufolge 87.000 Busfahrer fehlen. Die aktuelle Zahl ist wesentlich ...

stuttgarter-zeitung.de

Fahrermangel in der Busbranche: Viel Platz fiir Frauen hinterm Lenkr...
Der Busbranche fehlt massiv Fahrpersonal. Welche Chance sieht die
neue Chefin des Verbandes Wiirttembergischer ...

QO 58 1l 23

Q 36 o 19.2K X

Q 0 7 ¥ i 363 P



Und jetzt?

Ebene der Unternehmen

Homepage aktualisieren: Gute Texte
Zielkonflikte I6sen, Reiseangebote plus ...

* Karriere / Jobs / Stellenangebote

Social-Media-Aktivitaten: Chancen
der digitalen Transformation nutzen!

Start ins digitale Zeitalter 2023 testen:
Digitalisierungsstrategie (weiter-)entwickeln!

* Buswerbung (z.B. QR-Code - Lesezeichen)
Pradmie(n) fir Mitarbeiter-Empfehlung(en)

Strategieentwicklung
— Fokus: Zukunftsthemen!

23.02.2023

Was tun?

Ebene der Verbénde (bdo / 1ho)

Strategische Allianzen (,,Hdnde — Wende*)
Konzertierte Themenarbeit: Leichterer Zugang
zu Medien und Entscheidern in der Politik ...

* Digital Public Affairs weiter starken!

Internetauftritte aktualisieren:
Nach Zielgruppen optimieren -
Suchmaschinen-Strategien nutzen!

Kampagnenfahigkeit verbessern:
Mitgliederbasis stdrker einbinden!

Wettbewerb: Bestes Karriere-Portal / Website



Vielen Dank!

EBERLE KOMMUNIKATION

info@eberle-kommunikation.de



mailto:info@eberle-kommunikation.de
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