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Bitte beschreiben Sie den zusatzlichen Aspeki.

Das Wohlfiihlelement bedingt aber, dass der Fahrer die Bediirfnisse seiner Fahrgaste befriedigen darf, ohne
dabei stindig Angst zu haben, marginale Uberschreitungen derart geahndet zu bekommen, dass der Fahrer
sich kriminalisiert fihlt.

Daher bendtigen wir mehr Flexibilitit bei der Tagesruhezeit und Wochenruhezeit.
Zwischen 5 und 7 24-Stunden Zeitrdume wirde uns viel helfen.

3 x die Woche Verkiirzung von 9 auf 8 Stunden + 4 Stunden = Gesamtruhezeit von 12 Stunden. Beispiel:
Man bricht mit seiner Gruppe nach einer zusammenhéngenden Ruhezeit von nur 8 Stunden wieder auf,
kann aber wahrend einer Besichtigung dann nochmal 4 Stunden stehen, da der Bus nicht bendtigt wird.
Wenn dies ermdglicht wiirde, hatte man wieder seine Gesamtruhezeit von 12 Stunden.

12



£l

. (usBnyuie usjun epq) spjedsy ayolziesnz

o

O & ] usyuyosiopn Jep Bunipeyug Jep snesaly usyoy ssule Bunispio4
§ & Jaiued aip Jny Bunpnwug pun ssaaig uon Bunisiwuy
Wow glepy o idneyseqn) agel wabuusb uj Sslamlia]  afely Wayoy u|

‘apjadsy uspuablo} aip 8iS usbnyoisyonieq aig ¢leq ,,Hayiaydissiyays
aAuagelIS” Jnz yoeu Bunuisyy Jaiy] uabunyoaigiaiuniiyed pun usiiazayny Jagn uayuyosiop sip uabel) agey wayoem uj



Bitte beschreiben Sie den zusétzlichen Aspekt.

Bei mehr Flexibilitat reduziert sich der Stress und man hat mehr Spaf3 an der Arbeit.
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Bitte beschreiben Sie den zusatzlichen Aspekt.

Die Effizienz sinkt entscheidend, da der Einsatz der Ressourcen Bus und Fahrpersonal zu sehr gegangelt
wird. Und dies im Kontext des Fahrermangels.

Der Fahrer sitzt 2 Tage zu Hause, da er nach einer 4-tdgigen Abschlussfahrt, nicht eine weitere 3 Tage-Tour
im Anschluss fahren darf. Flexibilisierung ist ein Muss, um den beruf weiterhin attraktiv zu halten.

Sind Sie der Ansicht, dass die Vorschriften (iber Ruhezeiten und
Fahrtunterbrechungen dahin gehend mit den Vorschriften liber den Mehrfahrerbe

trieb zusammenwirken, dass effiziente und hochwertige Dienstleistungen
ermdglicht werden?

' In hohem MafB3e

® Teilweise

" In geringem MaBe

' Uberhaupt nicht

' WeiB nicht
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Bitte beschreiben Sie die zusatzlichen Aspekie.

Entscheidender Wettbewerbsnachteil gegeniiber auslandischen Busunternehmen. Insbesondere durch die
neuen Entsenderichtlinien.

In welchem Mafe fiihren die Vorschriften zu Schwierigkeiten bei der Einhaltung
/Durchsetzung?

' In hohem MaBe

' Teilweise

® In geringem MaBe

"' Uberhaupt nicht

~' WeiB nicht

Bitte beschreiben Sie etwaige spezifische Herausforderungen.

Da kann die 12-Tage-Regelung fir den ,Auslander® angewendet werden, was dem . Innlénder" nicht
ermoglicht wird. Wenn wir die LAnder der EU als einen Wirtschaftsraum betrachten, dann darf es hier keine
Unterschiede mehr geben.

Gesamteinschétzung der geltenden Vorschriften
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Bitte teilen Sie uns lhre etwaigen weiteren Ansichten zu den geltenden Vorschriften
mit.

Die geltenden Vorschriften sind fir den Gelegenheitsverkehr zu unflexibel, Das 6kologischste
Transportmittel Omnibus hat damit einen entscheidenden Welltbewerbsnachteil.

Wir miissen die Bediirfnisse der zu beférdernden Fahrgéste — unseren Kunden — befriedigen, ohne dabei
Fahrer und Fahrgaste {iberzustrapazieren.

In unserem Omnibus haben wir inzwischen mehr als 40 Sensoren an Bord, die flr die Sicherheit unserer
Fahrgéste uns zur Verfligung stehen.

Zum einen (berwachen wir uns selbst, zum anderen werden wir u.a. durch das Digitale Kontrollgerat
iberwacht.

Mégliche kiinftige Anderungen

In diesem Teil der Konsultation bitten wir Sie um Hilfe in Bezug auf die Auswirkungen, die sich
wahrscheinlich durch mehrere mégliche Anderungen an den geltenden Vorschriften im Vergleich zur
derzeitigen Situation ergeben wiirden. Die Anderungen kénnten sowohl hinsichtlich der Fahrtunterbrechun
gen wiahrend einer Fahrt als auch hinsichtlich der Ruhezeiten vorgenommen werden. Im Rahmen der
endgiiltigen politischen Entscheidung kénnten vorgeschlagene Anderungen fiir beide Bereiche kombiniert
werden.

Fahrunterbrechungen wahrend einer Reise

Es wurden zwei mégliche Anderungen ermittelt, anhand derer Fahrtunterbrechung
en wahrend einer Reise stérker auf die Bedirfnisse der Interessentrager
ausgerichtet werden kénnen. Bitte geben Sie an, ob lhrer Ansicht nach eine dieser
Anderungen umgesetzt werden sollte (Hinweis: Es kann héchstens eine Anderung
ausgewahlt werden) und erldutern Sie lhre Praferenz. Wenn Sie keine der
aufgefiihrten Anderungen beflrworten, kdnnen Sie eine andere MaBnahme
vorschlagen oder angeben, dass die geltenden Vorschriften beibehalten werden

sollten.
) Nein, es
Ja, eine
i sollte
i Anderung .
Vorgeschlagene Anderungen fiir die Planung von Fahrtunterbrechungen solite keine
Anderung
erfolgen
erfolgen
Anderung 1 zu Fahrtunterbrechungen: Reisebusfahrer im
Gelegenheitsverkehr dirfen Ihre Fahrtunterbrechung von mindestens
@

45 Minuten in 30 + 15 Minuten oder in 15 + 15 + 15 Minuten aufteilen.
Bitte beachten Sie, dass nach der geltenden Regelung die Aufteilung der
Fahrtunterbrechung in 15 + 30 Minuten bereits zulassig ist.

20



Anderung 2 zu Fahrtunterbrechungen: Reisebusfahrer im
Gelegenheitsverkehr diirfen ihre Fahrtunterbrechung von mindestens

45 Minuten iber die Lenkzeit von viereinhalb Stunden vollkommen frei
planen und aufteilen.

Beantworten Sie die (ibrigen Teile dieser Frage bitte mit Blick auf die von lhnen bevorzugte Anderung.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die geltenden Vorschriften beibehalten werden sollten, antworten Sie bitte

mit Blick auf die vorgeschlagene Anderung, die lhrer Ansicht nach am ehesten akzeptabel ist.

Sind Sie der Ansicht, dass AusgleichsmafBnahmen erforderlich waren, um im
Rahmen der von lhnen bevorzugten Anderungen eine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen zu verhindern?

2 Ja

® Nein

' Weif3 nicht

Bitte erldautern Sie Ihre Antwort und machen Sie gegebenenfalls Vorschlage, wenn

Sie mit ,Ja" geantwortet haben.

Der Fahrer kann die Pausen besser planen. Nach 4,5 Stunden 45 Minuten Pause
Diese 45 Minuten sollte er in 3 Blécken planen kénnen. Mindestdauer eines Blockes 15 Minuten.

Ergebnis: Ein entspannter Fahrer, da das Korsette nicht so starr ist. Dadurch entsteht keine Verringerung
der Arbeitssicherheit.

21
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Ruhezeiten

Es wurden sechs mégliche Anderungen ermittelt, anhand derer die Ruhezeiten
wihrend einer Reise flexibler geplant werden kénnen. Bitte geben Sie an, ob lhrer
Ansicht nach eine dieser Anderungen umgesetzt werden sollte (Hinweis: Es
kénnen mehrere mogliche Anderungen ausgewahlt werden) und erlautern Sie lhre
Praferenz. Wenn Sie keine der aufgefiihrten Anderungen beflirworten, kénnen Sie
eine andere Idee vorschlagen oder angeben, dass die geltenden Vorschriften
beibehalten werden sollten.

Sollen Anderungen umgesetzt werden? Ja | Nein

Anderung 1 in Bezug auf die Ruhezeit

Reisebustahrer im inlandischen Gelegenheitsverkehr kénnen die ,,12-Tage-
Ausnahmeregelung” in Anspruch nehmen. Die derzeitigen Vorschriften sehen diese
Ausnahme nur fiir Reisebusfahrer im grenziiberschreitenden Personenverkehr vor.

Anderung 2 in Bezug auf die Ruhezeit

Reisebusfahrer dlirfen bei der Personenbeftrderung im inlandischen und
grenziiberschreitenden Gelegenheitsverkehr von der Bedingung eines einzelnen
Dienstes (,.einzelne Reise”) abweichen.

Anderung 3 in Bezug auf die Ruhezeit

Die Verpflichtung, nach Inanspruchnahme der ,,12-Tage-Ausnahmeregelung” zwei
regelmiBige wochentliche Ruhezeiten einzulegen, entféllt. Mit dem Wegfall dieser
Varpflichtung wiirde die Einfiihrung von AusgleichsmaBnahmen fiir Fahrer einhergehen,
um eine angemessene Ruhezeit zu gewéhrleisten.

Anderung 4 in Bezug auf die Ruhezeit

Reisebusfahrer auf Reisen, die acht Tage und langer dauern, diirffen den Beginn der
téglichen Ruhezeit um eine Stunde verschieben, sofern die tégliche Gesamtlenkzeit an
diesem Tag sieben Stunden nicht (iberschreitet.

Anderung 5 in Bezug auf die Ruhezeit

Reisebusfahrer auf Reisen, die acht Tage und ldnger dauern, dilrfen den Beginn der
taglichen Ruhezeit um zwei Stunden verschieben, sofern die tagliche Gesamtlenkzeit
an diesem Tag flnf Stunden nicht Gberschreitet.

Anderung 6 in Bezug auf die Ruhezeit

Reisebusfahrer auf Reisen, die acht Tage und l&nger dauern, diirfen ihre wéchentlichen
Ruhezeiten so verteilen, dass die durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit tber einen
Zeitraum von zehn aufeinanderfolgenden Wochen mindestens 45 Stunden betragt, wobei
die wachentliche Ruhezeit jede Woche mindestens 24 Stunden betragen muss.

Beantworten Sie die librigen Teile dieser Frage bitte mit Blick auf die von Ihnen bevorzugle(n) Anderung
(en). Wenn Sie der Ansicht sind, dass dlie geltenden Vorschriften beibehalten werden sollten, antworlen Sie
miit Blick auf die vorgeschiagene(n) Anderungen), die ffirer Anisichit nach am efiesten akzeptabel ist’sing.
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Sind Sie der Ansicht, dass AusgleichsmaBnahmen erforderlich waren, um im
Rahmen der von lhnen bevorzugten Anderungen eine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen zu verhindern?

- Ja

' Nein

- Weil nicht

Bitte erlautern Sie Ihre Antwort und machen Sie gegebenenfalls Vorschlage, wenn
Sie mit ,Ja"“ geantwortet haben.

25
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Umfassende Handlungsoptionen

AbschlieBend waren wir Ihnen dankbar, wenn Sie sich zu einer Reihe umfassender
Handlungsoptionen duBern wirden. Bitte geben Sie an, welche der folgenden
Optionen Sie sich am ehesten wiinschen wiirden, und erlautern Sie Ihre Antwort.

Bevorzugte

Handlungsoption # Option

Option 1 Beibehaltung der geltenden Vorschriften
Option 2 Begrenzte Verschiebung der wéchentlichen Ruhezeit: Fahrer im
inlandischen Verkehr dirfen die wéchentliche Ruhezeit nach einer regelmafigen
wéchentlichen Ruhezeit um bis zu zwélf aufeinanderfolgende 24-Stunden-Zeitraume
verschieben, Den Fahrern die Méglichkeit geben, von der Bedingung eines einzelnen
Dienstes (,einzelne Reise") abzuweichen. Die Verpflichtung, nach Inanspruchnahme der
Ausnahmeregelung zwei regelmaBige wdchentliche Ruhezeiten einzulegen, entfallt. Mit
dem Wegfall dieser Verpflichtung wiirde die Einfiinrung von AusgleichsmaBnahmen flr
Fahrer einhergehen, um eine angemessene Ruhezeit zu gewahrleisten.

Option 3 Flexible Verteilung der Fahrtunterbrechungen der téglichen Lenkzeiten und
der téglichen Ruhezeiten fiir Fahrer: Fahrer diirfen ihre Fahrtunterbrechung von
mindestens 45 Minuten in 30 + 15 Minuten oder in 15 + 15 + 15 Minuten aufteilen. Fahrer,
die an Diensten mit einer Dauer von mindestens acht Tagen beteiligt sind, dirfen den
Beginn der téaglichen Ruhezeit um eine Stunde verschieben, sofern die Lenkzeit nicht
mehr als sieben Stunden betrigt. Fahrer, die an Diensten mit einer Dauer von mindestens
achl Tagen beteiligt sind, diirfen den Beginn der taglichen Ruhezeit um zwei Stunden
verschieben, sofern die Lenkzeit nicht mehr als fiinf Stunden betragt.

Option 4 Flexible Aufteilung der Fahrtunterbrechungen und Regelungen fiir tégliche
und wéchentliche Ruhezeiten: Die Fahrer diirfen ihre Fahrtunterbrechung von
mindestens 45 Minuten Uber die Lenkzeit von viereinhalb Stunden flexibel aufteilen.
Fahrer, die an Diensten mit einer Dauer von mindestens acht Tagen beteiligt sind, diirfen
den Beginn der taglichen Ruhezeit um eine Stunde verschieben, sofern die Lenkzeit nicht
mehr als sieben Stunden betrigt. Fahrer, die an Diensten mit einer Dauer von mindestens
acht Tagen beteiligt sind, diirfen den Beginn der taglichen Ruhezeit um zwei Stunden
verschieben, sofern die Lenkzeit nicht mehr als fiinf Stunden betragt. Fahrer, die an
Diensten mit einer Dauer von mindestens acht Tagen beteiligt sind, dirfen ihre
wéchentlichen Ruhezeiten verteilen (durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit van
mindestens 45 Stunden (ber zehn aufeinanderfolgende Wochen und wéchentliche
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden).

i1

Eigene Option (bitte unten erldutern)

Bitte beschreiben Sie Ihre eigene Option.

Verbesserung

Bitte erldautern Sie Ihre eigene Option.
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12-Tage-Regelung national ermdéglichen. Verpflichtung im Anschluss zwei regelmaBige Wochenruhezeiten
einzulgen entféllt. Wegfall der beschrank auf "einzelne Reise”; freie Gestaltung der Fahrtunterbrechung in
Blécke von mindestens 15 Minuten; beginn der taglichen Ruhezeit kann auch verschoben werden, wenn
Fahrten nicht mindestens acht Tage duaern (1h bei héchstens 5h Lenkzeit und 2h bei hdchstens 4h
Lenkzeit).

Méglichkeit fiir eine Verschiebung grundsétzlich relevanter fiir Tages- oder Kurzfahrten als fiir langere
"Reisen"; zusatzlich muss sichergestellt sein, dass die Dauer der Ruhezeit Anschluss an eine Verschiebung
nicht verandert wird, ggf. muss das Programm am néchsten Tag spéter beginnen; Fahrer die an Diensten
mit einer Dauer von mindestsns acht Tage beteiligt sind, diirfen ihre wichentlichen Ruhzeiten verteilen
(durschnittliche wchentliche Ruhezeit von mindestens 45 Stunden liber zehn aufeinanderfolgende Wochen
und wochentliche Ruhezeit von mindestens 24 Stunden). ==> Ausgewogenes Verhiltnis von Verbesserung
der Arbeitsbedingungen der Fahrerlnnen(Stressreduktion durch bessere Optionen auf unerwartete
Situationen zu reagieren), mehr Méglichkeiten fiir Unternehmen Reisen zu planen und fairer Wettbewerb
zwischen den Unternehmen in den EU-Mitgliedstaaten ohne dabei Kompromisse bei der sicherheit
einzugehen ==> Mindestldnge von Pausen, klare Héchstgrenzen flir Lenkzeiten bei Verschiebung der
taglichen Ruhezeit.

Welche AusgleichsmaBnahmen sollien (gegebenenfalls) umgesetzt werden, um
etwaige Anderungen wirksamer zu gestalten?

Schlussfolgerung

Bitte teilen Sie uns etwaige weitere Anmerkungen zur derzeitigen Situation oder zu
méglichen Anderungen der Vorschriften tUber Fahrtunterbrechungen und
Ruhezeiten im Gelegenheitsverkehr mit Kraftomnibussen mit. Sie kénnen auch ein
Positionspapier hochladen.
Die Reisebusbranche leidet wie kaum ein anderer Sektor unter den Auswirkungen der Corona-Pandemie.
Gleichzeitig ist es flir das Erreichen der Klimaziele unabdingbar, dass mehr Menschen den Reisebus fiir ihre
Urlaube, Ausflige und FReizeitgestaltung nutzen.
Entsprechend missen alle MaBnahmen genutzt werden, um die Nutzung des Reisebusses attraktiver zu
machen - fiir das Klima und das wirtschaftliche Uberleben der vielen tausend Busunternehmen. Eine leichte

Anpassung der Lenk- und Ruhezeitregelungen wilrde dies leisten - ohne dabei Kompromisse bei der
Sicherheit zu machen.

Bitte laden Sie lhr(e) Dokument(e) hoch.

Contact
MOVE-C1-SECRETARIAT@ec.auropa.eu

29



