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[bookmark: _Hlk77152718]Ihre neue betriebliche Altersversorgung 
Herzlich willkommen bei Ihrer neuen BusRente Hessen! 
Gemeinsam sorgen wir dafür, dass Sie gelassen in die Zukunft blicken


Liebe Frau…../
Lieber Herr,

[bookmark: _Hlk77152768]wir haben gute Nachrichten und sehr wichtige Informationen für Sie! 
Bitte lesen Sie dieses Schreiben aufmerksam durch und wenden Sie sich bei Fragen an Ihre Personalabteilung. 
Wie Sie wissen, wurde bei den letzten Tarifverhandlungen zum Tarifvertrag LHO die Einführung einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) vereinbart. Die Details wurden in einem separaten bAV-Tarifvertrag geregelt. Die Umsetzung erfolgt ab Herbst dieses Jahres. Damit leisten wir als Arbeitgeber einen zusätzlichen Beitrag für Ihre Altersversorgung im Alter. 
[bookmark: _Hlk77152794]Die neue BusRente Hessen wird nach dem Willen der Tarifvertragsparteien als Direktversicherung umgesetzt. Nach einem Ausschreibungsprozess fiel die Entscheidung auf den Versorgungsträger SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a.G.
Mit der BusRente Hessen ist eine Lösung entstanden, die hochattraktiv und in der Branche einzigartig ist. Sie besteht aus einem Arbeitgeberbeitrag, der sich in den nächsten Jahren stufenweise erhöht und einem kleineren eigenen Beitrag der Arbeitnehmer, der in die Versorgung einfließen soll. Es ist wichtig, dass Sie sich mit einem eigenen Beitrag an Ihrer betrieblichen Versorgung beteiligen. Damit übernehmen Sie Verantwortung für sich und Ihre Familien. 
Hierzu wird ein Teil Ihres monatlichen Entgelts in Höhe von 20,34 € brutto verwendet, der voll in Ihre BusRente Hessen einfließt. Von diesem Beitrag kommen normalerweise sonst nur ca. 12 € monatlich auf Ihrem Bankkonto an. 
Zu Ihrem Beitrag erhalten Sie von Ihrem Arbeitgeber zusätzlich noch einen Zuschuss von 20 % des umgewandelten Beitrages. Dies sind 4,07 € monatlich. 
Damit fließen zusätzlich zu den Arbeitgeberbeiträgen aus Ihrer Gehaltsumwandlung insgesamt 24,41 Euro (20,34 € + 4,07 €) monatlich in Ihre Altersversorgung. 
Bei den kommenden Tariferhöhungen kann Ihr Beitrag entsprechend angepasst werden.
Die genauen Beträge von Arbeitgeber und Ihnen zeigt die folgende Tabelle:

	BusRente Hessen
mtl. Zahlungsbeträge
	
	
	

	
	01.11.2021
	01.07.2022
	01.10.2023

	
	Beginn 
Ihrer 
Zahlungen
	
	

	Ihr Beitrag ab November 2021
	20,34 €
	21,23 €
	29,49 €

	
	
	
	

	Arbeitgeber-Zuschuss zu Ihrem 
Beitrag (20 %)
	4,07 €
	4,25 €
	5,90 €

	Arbeitgeber-Beitrag 
aus Tarifvertrag
	54,24 €
	84,92 €
	117,97 €

	
	
	
	

	Gesamtbeitrag 
Ihrer betrieblichen 
Altersversorgung
	78,65 €
	110,40 €
	153,36 €

	
	
	
	


Für Teilzeitbeschäftigte gelten die Beträge anteilig. 
Eine Beispiel-Berechnung der zukünftigen Leistung aus Arbeitgeberbeiträgen und Ihren Zahlungen können Sie der Tabelle in der Anlage entnehmen.

Was müssen Sie jetzt tun?
Um ihre persönliche Altersversorgung zu stärken, müssen Sie nichts weiter tun.
Hören wir nichts von Ihnen, gilt das Angebot als angenommen. Wir behalten dann ab der Gehaltsabrechnung November Ihren Beitrag von Ihrem Gehalt ein und zahlen ihn auf das Versorgungskonto Ihrer BusRente Hessen ein. 
Wenn Sie sich doch gegen Ihre Teilnahme an der Entgeltumwandlung entscheiden, müssen Sie innerhalb eines Monats nach Zugang dieser Information widersprechen. Der Widerspruch ist unbedingt schriftlich – ohne Angabe von Gründen – an die Personalabteilung zu richten.
Ihre Entgeltumwandlung kann übrigens jederzeit mit einer Frist von höchstens einem Monat beendet werden.
Wir wünschen Ihnen eine schöne Sommerzeit und einen hoffentlich erholsamen Urlaub!

Viele Grüße
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