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SIGNAL IDUNA Gruppe — Unsere Wurzeln

\

Wir sind ein Traditionsunternehmen mit tber 110-jahriger Erfahrung. Als Versicherungsverein R e e o
auf Gegenseitigkeit sind wir nur unseren Kunden verpflichtet. Der Gedanke der .
Gegenseitigkeit steht immer im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns.

Wir Uberzeugen mit einer nachhaltigen, langfristig auf Stabilitat ausgerichteten
Unternehmensphilosophie. Hierbei fokussieren wir uns auf kundenzentrierte
Losungen, die sich speziell an unseren Kernzielgruppen orientieren.

Wir sind seit rund 40 Jahren ein kompetenter und erfahrener Durchfiihrungspartner in der
betrieblichen Altersversorgung. In Giber 60 Tarifvertragen sind wir Umsetzungspartner
der Tarifvertragsparteien. Bundesweit arbeiten wir mit ca. 250 Versorgungswerken zusammen.

FLEISCHER

oy RENTE

HDE AN

hogarente W) Hancerverband It A . =
P lus Deutschland AV 4 I

Benisstani des
Desisiben Braeatanimes £ ¥ Gt o ST TR
et ———. =

SIGNAL IDUNA 3



BusRente Hessen — Unsere LOosung flr eine
attraktive Altersvorsorge der Mitarbeiter*innen in Niedrigzinszeiten

SIGNAL IDUNA
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Sicher

= Zeitgemale Garantien in der Ansparphase

= Garantierter Rentenfaktor

= Planbarkeit durch lebenslange Garantien in der Rentenphase

= Sicherheit durch verlassliche und effiziente Garantieerzeugung

Gefordert

= Steuer- und sozialabgabenfreie Beitragszahlung (§ 3 Nr. 63 EStG)
= Abzug der Beitrage als Betriebsausgaben

= Geringverdienerférderung nach § 100 EStG mdglich

Leistungsstark
Produkt ohne Provisionsbelastung
Mdglichkeit, von der Entwicklung der Kapitalmarkte zu profitieren
Attraktiver Todesfallschutz in der Anspar- und Rentenphase

Transparent
Digitale Informations- und Berechnungsmaglichkeiten fur Arbeitnehmer*innen
Effiziente, digitale Prozesse fur Arbeitgeber
Geringe und transparente Kostenstrukturen
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Digitale LOsungen fur die BusRente Hessen

SIGNAL IDUNA bAVnet

Anmeldung

und Verwaltung = effiziente Verwaltung

= direkte und papierlose
Kommunikation

* individuell

» tarifvertragskonform

Erstinformation
fir Arbeitnehmer = individuell pro Arbeitgeber
maoglich
» einfacher Zugang
= informiert entscheiden
= Uberall verfigbar

= Dberechnen und vergleichen
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Inre Vorteile mit der digitalen BusRente Hessen

Kosten- und Zeitersparnis Papierlose bAV durch digitalen Postversand

Einfach online verwalten @
Datenhoheit komplett beim Arbeitgeber
Unterstitzung der @

Lohnbuchhaltung und der
Steuerberatung

Erfullung der Informationspflichten und
rechtssichere Dokumentation

Maoglichkeit zur Auslagerung der bAV-
Verwaltung an Vermittler oder Dienstleister

@ Transparenz fur Mitarbeiter durch Uberblick

Anderungsmitteilungen einfach
erstellen und nachverfolgen

Uber die eigenen Vertrage
Einsicht in bestehende
Versorgungen und
Dokumente - tagesaktuell

Wenn Beratung vom Mitarbeiter gewiinscht
Jederzeit Transparenz Uber wird, direkte Kontaktaufnahme zum Berater
aktuelle Versorgungen maoglich
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Unser Versprechen fur Inre BusRente Hessen

MODERNES PRODUKT

Wir bieten Ihnen ein speziell flr die betriebliche Altersversorgung gestaltetes Produkt mit attraktiven und wettbewerbsfahigen Leistungen. S| Global Garant Invest
Betriebliche Rente verbindet die Sicherheit einer Garantie mit der Maglichkeit, von Chancen an den Kapitalmarkten zu profitieren.

EINFACHER ZUGANG ZUR VERSORGUNG
Durch optimierte Prozesse und moderne und einfache Kommunikation erméglichen wir allen Mitarbeitern einen einfachen Zugang zur Versorgung.

DIGITALISIERUNG DER BETRIEBLICHEN ALTERSVERSORGUNG

Wir bieten Ihnen eine vollumfangliche digitale bA\V-Plattform von der Beratung bis zur Verwaltung. Digitale Lésungen machen |hre betriebliche Altersversorgung
— einfach, transparent und verstandlich und bieten gute Voraussetzungen flr eine hohe Akzeptanz in der Belegschaft

LANGJAHRIGE PARTNERSCHAFT

Seit vielen Jahren ist die SIGNAL IDUNA Partner flr tarifvertragliche Losungen in der betrieblichen Altersversorgung. Mit unserer Erfahrung unterstitzen wir Sie
gerne bei der Gestaltung lhres betrieblichen VVersorgungswerkes.
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In wenigen Schritten

Registrieren

Einmalige Registrierung im
SIGNAL IDUNA bAVnet

Anlage 1
im Erstinformationspaket

Zzur BusRente Hessen

AG-Beitrag, automatische
Entgeltumwandlung

und Zuzahlung

Meldeliste mit Daten der
Mitarbeiter beflllen

Anlage 2
im Erstinformationspaket

Anderungen melden

Meldung aller fur den Vertrag
relevanten Anderungen uber
das SIGNAL IDUNA bAVnet

Einrichten

Beim erstmaligen Anmelden die
Rahmenbedingungen
vervollstandigen und bestatigen

Anlage 1

im Erstinformationspaket

SIGNAL IDUNA

Beitrage zahlen

Nach Erhalt der
Versicherungsscheine Beitrage
an SIGNAL IDUNA entrichten

Anlage 5

im Erstinformationspaket
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Die Meldeliste fur die Erstanmeldung

o

Die Erstanmeldung der Mitarbeiter*innen fir den
Arbeitgeberbeitrag, die automatische Entgeltumwandlung
einschliel3lich Arbeitgeberzuschuss und die einmalige
Zuzahlung zum Start der Versorgung erfolgen tiber ein
einfaches Listenverfahren

Dafir stellen wir Ihnen eine Meldeliste zur Verfiigung (Die
Meldeliste finden Sie im Erstinfopaket — Anlage 2)

Wichtig: Die ausgefiillte Liste schicken Sie bitte per E-Mail
an Herrn André Winter. Bitte achten Sie darauf, dass die
Liste korrekt ausgefullt ist. Sie ist Grundlage fir die
Policierung der Versicherungsvertrage

Zukunftige Anmeldung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie vertragliche Anderungen (zum Beispiel
Beitragsfreistellungen) erfolgen tber das SIGNAL IDUNA
bAVnet

SIGNAL IDUNA

:hlecht Anrede Voi

Mitarbeiter Stammdaten
ichtangaben sind fettgedruckt)
~ ~ <

Versorgung

iwandlung

Arbeitgeberfinanzierung '
~ < 1

Auftrige

Beitrag Arbeitgeber|
Zuschuss (EUR)

Entgeltfreie Zeit

Austritt
i

Beschéttigungsdaten

Entgeltfreie Abrechnung

E
Zeit Beginn Z
Minijob  Beitragszahlung

oder in RV durch

Kinder

Bestehende bAV |

Gleitzone Minijob oder
? Gleitzone?

Bestehende " Bestehende n? Kinderfreibe

Entgeltumwandlung Entgeltumwandlung
Arbeitnehmer-Anteil Arbeitgeber-Anteil

§3.63 EStG §3.63 EStG
EUR/Monat EUR/Monat
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Inkasso fur die Beitragszahlung zur BusRente Hessen

SIGNAL IDUNA

- Faktenblatt

Fur Arbeitgeberbeitrag, automatische Entgeltumwandlung

und den Arbeitgeberzuschuss

Vereinbarung eines monatlichen festen Regelbeitrags

Standard: SEPA-Lastschriftverfahren
Alternativ: EinzelUberweisung pro Mitarbeiter/-in

Unter Angabe des individuellen Verwendungszwecks

Fur freiwillige Entgeltumwandlung Regelbeitrag
empfohlen, Flexible Beitragszahlung durch Zuzahlung
ebenfalls mdglich
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Erstinformationspaket

Zum Start der BusRente Hessen erhalten alle Arbeitgeber ein Erstinformationspaket:

0 Infoblatt: In wenigen Schritten zur BusRente Hessen
(Anlage 1)

ﬁ Meldeliste (im Excel-Format) (Anlage 2)

Firmenantrag zur betrieblichen Altersversorgung
(Anlage 3)

Vorvertragliche Informationen (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerpaket) (Anlage 4)

ﬁ Infoblatt zum Inkasso (Anlage 5)

FAQ fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Anlage 6
und 7)

SIGNAL IDUNA
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Verstandliche Kommunikation — ein Schltissel zum Erfolg

Prospekt zum Tarifvertrag

BusRente Hessen - die wichtigsten Fragen von
Arbeitgebern kurz und pragnant beantwortet.

mC SIGNAL IDuNA @)
=) | gut zu wissen

Alle wichtigen Informationen zur
tarifvertraglichen Altersversorgung auf
einen Blick

SIGNAL IDUNA

FAQs fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

BusRente Hessen — die wichtigsten Fragen von
Arbeitnehmern kurz und pragnant beantwortet.

SIGNAL IDuna (@)

gut zu wissen

Individuelle Fragen kompetent beantwortet

Arbeitnehmer-Infoportal

BUSRENTE HESSEN

e
el

Personliche Situation

» i [ i o mein mosatiches rutosimsommen betrsg: [FRERRRY - i i
s [ v v R (R

Wie viel mochten Sie monatlich in die
Betriebsrente einzahlen?

R— 135.,

Verstandliche Erstinformation — gelabelt
auf lhr Unternehmen
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Arbeitnenmer-Infoportal — Betriebliche Altersversorgung

verstehen

Arbeitnehmer-

Infoportal

Wie viel mochten Sie monatlich in die
Betriebsrente einzahlen?

SIGNAL IDUNA

Mitarbeiter erhalten verstandliche Informationen zur betrieblichen
Altersversorgung ihres Arbeitgebers

Unter Berlcksichtigung ihrer personlichen Situation (Grundangaben
erforderlich) kénnen sie erste Berechnungen zum Angebot vornehmen

Das Interesse der Arbeitnehmer an der betrieblichen Altersversorgung steigt
und sie kbnnen direkt Uber das Portal Kontakt aufnehmen

Arbeitgeber informieren ihre Mitarbeiter bestmaéglich und entlasten
dadurch die Personalabteilungen

Arbeitgeber bekommen ein professionelles Arbeithehmer-Infoportal
im Design ihres Unternehmens
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Wir sind der richtige Partner fir Sie!

______________________________________________________________________________________

A Hauptagentur Andre Winter

Kontaktdaten:

Name: André Winter

Tel: 040 18299999

. Mobil: 0172 4366877

E-Mail: andre.winter@signal-iduna.net

______________________________________________________________________________________

SIGNAL IDUNA
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Zeit far Ihre Fragen
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