
INFORMATIONSVERANSTALTUNG 28.09.2021



Was erwartet Sie heute

Begrüßung und Einführung 
(LHO, Volker Tuchan)

Die BusRente Hessen 
(Supe Dannenberg, Heike Dannenberg)

Praktische Umsetzung bei der Versicherung
(SIGNAL IDUNA, Rene Wördemann, 

Anne Maria Kalk, André Winter)



Wichtiges vorab:
→Bitte schalten Sie Ihre Kamera und 
Ihr Video aus.

→ Wenn Sie Fragen haben, stellen Sie 
diese bitte im Chat:

→ Die Veranstaltung wird 
aufgezeichnet und kann im Nachgang 
nochmals angesehen werden.



Der Weg zur BusRente Hessen



Tarifverhandlungen/Schlichtungen 2017/2019

Schlichtung Februar 2017:

• ab 01.12.2018 Einstieg in die betriebliche Altersversorgung

• Ziele: Verbesserung der Rentenleistung für Beschäftigte und der Attraktivität 
des Berufsbilds und des Unternehmens (Mitarbeitergewinnung und -bindung)

• Einheitliche tarifliche Lösung für alle Unternehmen

• Aber: Vorbehalt der Berücksichtigung der betrieblichen Altersversorgung in der 
zukünftig zu entwickelnden neuen Hessischen Preisgleitklausel (Hessen-Index)

Schlichtung Dezember 2019:

• ab 01.01.2020: Verbindliche Regelung zur betrieblichen Altersversorgung. 
→Berücksichtigung der bAV ist im neu gewichteten Hessen-Index



§ 21 Mantel-TV LHO vom 10. Februar 2020:

Vorgabe Stufenmodell:

• Fester prozentualer Arbeitgeberbeitrag vom 01.01.2020 bis 
zum 01.10.2023 in vier 15-Monatsschritten 

• von 25,43 € bis 117,97 €/Monat

Vorgabe zum Umsetzungsprozess:

• Die Ausgestaltung der betrieblichen Altersvorsorge wird von 
den Tarifvertragsparteien bis zum 30.06.2020 geregelt. 



Ausgestaltung/Umsetzung I

• Coronabedingt und wegen personeller Änderungen bei ver.di konnte 
mit der Umsetzung erst im Sommer 2020 begonnen werden

• 2 Kleingruppen der Tarifpartner, unterstützt von den Rentenberatern 
Heike Dannenberg (für LHO) und Rudolf Hausmann (für ver.di)

• Diskussionsthemen u.a.
• Versorgungsweg und -träger

• Beschäftigtengruppen und Berechtigte (K-M)

• Definition Betriebszugehörigkeit

• Portabilität

• Obligatorische Entgeltumwandlung der Beschäftigten



Ausgestaltung/Umsetzung II

• Anfang 2021: nach gründlicher Vorbereitung 
Ausschreibungsverfahren durch die beiden Rentenberater

• Nach Auswertung der Ergebnisse fiel die Wahl auf die SIGNAL IDUNA 
als Versorgungsträger und Partner für die BusRente Hessen

• In den Folgemonaten Arbeiten an Tarifverträgen und 
Versorgungsordnung
• umfangreicher Abstimmungsprozess mit der SIGNAL IDUNA sowie Klärung der 

noch offenen Fragen für die tarifliche Umsetzung und einheitliche 
Kommunikation

• möglichst hoher Vorfertigungsgrad für alle Unternehmen



Ausgestaltung/Umsetzung III

Wunsch der Tarifpartner: 

Beginn der Einzahlungen ab 01. November 2021

→1. Vorabschritt Mitte Juli: 

• Informationen/FAQ-Liste zum Thema obligator. Entgeltumwandlung 
der Beschäftigten (Angebotsschreiben)

→ Ende August/Anfang September: 

• Klärung der letzten offenen Fragen

• Unterzeichnung Tarifverträge im HOLM



Die BusRente Hessen kann starten



Für wen gilt die BusRente Hessen?

Die Konditionen der BusRente Hessen gelten für LHO-Mitgliedsunternehmen

Die tarifgebundenen AG im LHO sind über die Vorgaben im TV verpflichtet, in 
die BusRente Hessen einzahlen

Ebenso kann sich eine Verpflichtung aus individueller arbeitsvertraglicher 
Bezugnahme ergeben

Die BusRente Hessen erfüllt zu 100 % die Verpflichtung der Tariftreue in 
öffentlichen Verkehrsverträgen



Informationen auf der LHO-Homepage


