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Kommentierungen und Texte zu Arbeitszeit, Elternzeit, 

Jugend-, Mutter- und Behindertenschutz 
 

Sozialer Arbeitsschutz ist der einzige Kommentar im Markt mit ver-

gleichbar umfangreichen Informationen über die Sozialvorschriften im 
Arbeitsschutz. 
 
Das Werk kommentiert praxisorientiert die wichtigsten Vorschriften des 

 Arbeitszeitgesetzes 
 Jugendarbeitschutzgesetzes 
 Mutterschutzgesetzes und des 
 Bundeselterngeld- und Erziehungszeitgesetzes. 
 

Darüber hinaus enthält der Sozialer Arbeitsschutz die Texte der Ar-
beitsschutzvorschriften der Bundesrepublik Deutschland und der Euro-
päischen Union, die zugunsten besonders schutzbedürftiger Personen-
gruppen erlassen wurden. Dazu gehören u.a. die speziellen Arbeits-
schutzvorschriften für Kraftfahrer. 
 
Die wichtigsten Informationen zur Bewältigung schwieriger Aufgaben für 
Arbeitgeber, Personalverantwortliche, Betriebs- und Personalräte, Ge-
werkschaften, Betriebsärzte, Fachkräfte für Arbeitssicherheit und Auf-
sichtsbehörden, Fuhrparkleiter und Ausbilder und viele andere Verant-
wortliche mehr. 
 



Das neue Seearbeitsgesetz (SeeArbG) hat das seit dem Jahr 1957 gel-
tende Seemannsgesetz abgelöst. Die Neuregelungen des Seearbeits-
rechts unter Einbeziehung des internationalen Seearbeitsübereinkom-
mens 2006 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie die ent-
sprechenden EU-Richtlinien modernisieren und vereinheitlichen die ge-
samten Arbeits- und Lebensbedingungen der deutschen Seeleute an 
Bord von Handelsschiffen unter deutscher Flagge. 
 

Mit der 1. Lieferung werden neu aufgenommen: 

 Seearbeitsgesetz – SeeArbG  
 

Mit der 1. Lieferung werden u. a. aktualisiert: 

 Arbeitszeitgesetz – ArbZG 

 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz – AGG 

 Jugendarbeitsschutzgesetz – JArbSchG  
 Mutterschutzgesetz – MuSchG  
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