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Entwicklung - Daten 
3 

2012 2018 

Arbeitslosenzahlen 

Durchschnitt Mio. 

2,897 2,34 

Erwerbspersonen 

Durchschnitt Mio. 

41,5 44,8 

Erwerbstätige in v.H der 

Bevölkerung 

52,3 2017: 53,6 



Entwicklung - BewerberInnen 

2011/12: Mehr Qualität für den ÖPNV: 

• Dienstleistungsorientierte EinsteigerInnen 

• Gute deutsche Sprache 

Funktionierte bis Anfang 2015 gut. Dann drastischer Einbruch der Bewerbungen 



Entwicklung - BewerberInnen 

Schrittweise Veränderung des Konzepts:  

FahrerInnen mit vorhandenem Busführerschein sind mittlerweile mindestens gleich 

stark wie EinsteigerInnen.  

Diese kommen vielfach aus dem Ausland:  

Eingeschränkte deutsche Sprache 



Entwicklung - Kanäle 

Bis 2015 Konzentration auf Jobbörse der Arbeitsagentur und 

Partner-Stellenbörsen 

Mittlerweile:  

• Jobbörse + Partner-Stellenbörsen 

• Ebay-Kleinanzeigen 

• Facebook 

• Internationale Partneragenturen 



Entwicklung - Kunden 

Damals: qualitätsorientiertes Konzept kam gut an, aber 
Knappheit wurde beredet, war aber noch nicht so groß 

Heute ist die Knappheit da: 

• Großes Interesse an Fahrpersonal mit vorhandenem Busführerschein 

• Einsteiger finden untergeordnetes Interesse 

„Ich brauche Fahrer bis gestern, Sprache beinahe egal, 

Hauptsache jemand fährt meinen Bus – Kamphausen mach 

was.“ 



Perspektive - BewerberInnen 

Höheres inländisches Potenzial ist auch in konjunktureller 

Stagnation nicht erwartbar 

EU-Ausländer: viele sind schon hier  

Westbalkan außerhalb EU: Großes Interesse von BewerberInnen, 

aber 

• Hohe Hürden (Visum, Führerschein) 

• Keine großen Länder: Endliches Potenzial (z.B. Serbien: 7 Mio. Einwohner 2018, 

Tendenz sinkend) 

Sonstige Länder: Keine Visa für FahrerInnen 

Geplantes Fachkräftezuwanderungsgesetz richtet sich nur an 

BewerberInnen mit Berufsausbildung 



Perspektive - Kanäle 

Google for Jobs 



Perspektive - Kanäle 

Stellenbörse des Busgewerbes 



Perspektive - Kanäle 

Stellenbörse des Busgewerbes 



Forderungen - Verbandsarbeit 

Aufgabenträger: Aufwand für Sprachschulungen in 

Ausschreibungen/Vergaben berücksichtigen 

Westbalkan:  

• Zwei Wege zum Visum: Botschaft oder Ausländerbehörde am Sitz des AG 

• Prüfungsfreies Umschreiben Klasse D auch für Bosnier… 

• Generelle Anerkennung von Zertifikaten aus Kroatien… für Code 95 

Fachkräftezuwanderungsgesetz: Liste von Mangelberufen mit 

Berufsausbildung wird überflüssig:  

Liste von Mangelberufen ohne Berufsausbildung 



The End 

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


