ENTGELTTARIFVERTRAG Nr. 17

fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des privaten Personenverkehrs mit Omnibussen in Hessen

vom 07.04.2017 - giiltig ab 01. Februar 2017

Zwischen dem
Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V. (LHO), GieBen
einerseits

und der

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di —,
Landesbezirk Hessen, Frankfurt/M.

andererseits

wird folgender Entgelttarifvertrag vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

a) raumlich: fur das Gebiet des Landes Hessen;
b) fachlich: fur die Betriebe und Betriebsabteilungen des privaten Personenverkehrs mit

Omnibussen, die Mitglieder des LHO sind;

c) persOnlich:  fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend als

Arbeitnehmer bezeichnet - in den unter b) genannten Betrieben, die
Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.

Ausgenommen hiervon sind Beschaftigte, die ausschlieBlich in Fahrzeugen
auBerhalb der Fuhrerscheinklassen D, D1, DE, D1E eingesetzt werden.

§ 2 Eingruppierungen

Der Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Téatigkeit in folgende Entgeltgruppen

eingruppiert:

L1: Omnibusfahrer mit Fihrerschein Klasse D, D1, DE, D1E;

L1A: Omnibusfahrer mit Flihrerschein Klasse D, D1, DE, D1E
im innerstadtischen Verkehr nach § 42 PBefG in hessischen Stadten
>100.000 Einwohner;

Lo Sonstige Kraftfahrer;

L3 alle Gbrigen gewerblichen Beschéftigten, sofern sie nicht von einer der

nachfolgenden Entgeltgruppen erfasst werden.



K1:

K2:

K 3:

K 4:

K 5:

M 1:

M 2:

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung mit einfachen Tatigkeiten ohne
Berufsausbildung.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt mit
abgeschlossener Berufsausbildung in einem kaufméannischen, technischen
oder handwerklichen Beruf sowie Arbeitnehmer mit entsprechenden
Tétigkeiten und entsprechender Berufserfahrung.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt nach
3 jahriger Betriebszugehorigkeit in Tétigkeiten, die grundliche
Fachkenntnisse verlangen.

Z.B.: Sachbearbeiter/in in der Buchhaltung.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt mit
Tatigkeiten, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstandige Leistungen erfordern.

Z.B.: Einsatzleiter/in, Expedient/in, Buchhalter/in.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung und Fahrdienstleitung mit Tatigkeiten,
die grindliche und umfassende Fachkenntnisse und Uberwiegend
selbstéandige Leistungen erfordern.

Berufsausbildung: Abgeschlossene Ausbildung oder mindestens 10-jahrige
Berufserfahrung als  hdéchstqualifizierte  angelernte  Arbeitnehmer.
Tatigkeitsmerkmale: Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis mit voller
sachlicher Verantwortung hinsichtlich der untersteliten Gruppe oder
Hilfstatigkeit den/die Betriebsleiter/in.

Arbeitnehmer, die fur einen anerkannten Ausbildungsberuf des Handwerks

den Meisterbrief besitzen und mit entsprechender Tétigkeit beschaftigt
werden.

§ 3 Hohe der Entgelte/Zuschlédge geteilte Dienste

1. Die Héhe der Entgelte ist in der allgemeinen Anlage zu diesem Tarifvertrag festgelegt.

2. Die Zuschlage flr geteilte Dienste geméai § 7 A I. 2. Buchst. b) M-TV vom. 10.04.2017
betragen bei einer Dienstlange von bis zu 12 Stunden 7,50 €, bei einer Dienstlange von
mehr als 12 Stunden 10,- €.

§ 4 Spesen

1. Arbeitnehmer im Fahrdienst, deren Tatigkeit unter § 7 Abschnitt B. MTV fallt, erhalten zur
Abgeltung des Mehraufwandes Spesen unter Berlcksichtigung der zu Hause
eingesparten Kosten:

a) bei taglicher Rickkehr zum Betriebssitz oder Fahrzeugstandort:

bei einer Abwesenheit von Uber 6 bis 12 Stunden 4,09 €,
bei einer Abwesenheit von Uber 12 Stunden 8,18 €.



b) bei mehrtagiger Abwesenheit vom Betriebssitz oder Fahrzeugstandort:

bei einer Abwesenheit von mehr als 6 Stunden 6,65 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 11,76 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 10 Stunden 18,41 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 12 Stunden 23,52 €.

Wird bei einer Dienstreise ein Teil der Verpflegung unentgeltlich gewahrt, so sind die
jeweiligen Spesensatze

bei Gewahrung eines Frahstlcks um 15 v.H,,
bei Gewahrung eines Mittag- oder Abendessens

um jeweils 30 v.H.
zu karzen.

. Als Reisetag ist jeweils der einzelne Kalendertag anzusehen. Dauert die Abwesenheit
langer als 1 Kalendertag, so sind ab der 6. Stunde des neuen Kalendertages erneut
Spesen nach den vorstehenden Sétzen zu zahlen. Erstreckt sich die Abwesenheit auf 2
Kalendertage, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, so kann die Reise auch so
behandelt werden, als hatte sie nur an einem Tag stattgefunden, die Reisezeiten aus den
beiden Tagen sind dann zusammenzurechnen.

. Wird eine Ubernachtung notwendig, so werden die entstandenen Kosten erstattet, sofern
sie notwendig waren und nachgewiesen sind. Wird vom Arbeitgeber freie Verpflegung
und Ubernachtung zur Verfiigung gestellt, so ermaBigen sich die bar zu zahlenden
Spesen entsprechend.

. Fur Auslandsreisen werden héhere Spesen betrieblich vereinbart.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmern angemessene Vorschisse fir
Spesen und notwendige Auslagen vor Fahrtantritt zur Verfligung zu stellen.

. Notwendige Auslagen im Interesse des Arbeitgebers, wie Fahrgelder,

Telefongeblihren usw. sind nach Rlckkehr gegen Vorlage der Unterlagen zu
erstatten.

§ 5 Urlaubsgeld

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit besteht Anspruch auf Zahlung eines
Urlaubsgeldes in Hohe von € 10,00 fiur jeden tariflichen Urlaubstag. Der Anspruch ist

fallig mit Urlaubsantritt. Ein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes besteht nicht,

soweit ein Urlaubsanspruch nicht besteht oder wegfallt.

§ 6 Besitzstandswahrung

Wo beim Abschluss dieses Entgelttarifvertrages durch innerbetriebliche Regelungen oder
Einzelarbeitsvertrdge gunstigere Bestimmungen gelten, durfen sie aus Anlass des
Abschlusses dieses Entgelttarifvertrages nicht geandert werden.



§ 7 MaBregelungsverbot

Die Arbeitgeber verpflichten sich, aufgrund von rechtmaBigen ArbeitskampfmaBnahmen
ausgesprochene Abmahnungen und Kindigungen und erstattete Strafantrdge zurlick zu
nehmen. Auf Regressanspriche gegen ver.di und/oder ihre Mitglieder wird verzichtet.

Vorsétzlich begangene Straftatbestdnde werden hiervon nicht erfasst.

§ 8 Ausschlussfristen
Alle Anspriiche aus diesem Tarifvertrag missen innerhalb einer Ausschlussfrist von 6
Monaten nach Entstehen des Anspruchs schriftlich geltend gemacht werden.
§ 9 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Februar 2017 in Kraft und ist mit einer Frist von
sechs Wochen, friihestens jedoch zum 31. Méarz 2019, schriftlich kiindbar.

Die Schlichtungsklausel nach § 22 des Mantel-Tarifvertrags vom 07. April 2017 ist auf
diesen Tarifvertrag anwendbar.

Gie3en / Frankfurt am Main, den 07.04.2017

Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V. (LHO), GieBen

- V. Tuchan -

(

“ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V." (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt a.M.

"~ J. Bothner -

- R. Laubrock



Allgemeine Anlage zum Entgelttarifvertrag vom 07.04.2017

Definition der Entgeltgruppen, gliltig ab 01. Februar 2017

der Betriebszugehérigkeit

Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
zugehdrigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stadten
(Klasse D, D1, <100.000 Einw. 12,50 - 12,50 €
DE, D1 E) und in der Flache
nach vollendetem 5. Jahr 12,50 0,05 € 12,55 €
der Betriebszugehdérigkeit
Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- Ballungs- entgelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1A* Innerstadtische Verkehre
(Klasse D, D1, nach § 42 PbefG in hess.
DE, D1E) Stéadten> 100.000 Einw.
Stufe 1 ** im 1. Jahr der 12,50 € - 0,40 € 12,90 €
Betriebszugehdrigkeit
Stufe 2 nach vollendetem 1. Jahr 12,50 € 0,28 € 0,40 € 13,18 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 3 nach vollendetem 3. Jahr 12,50 € 0,33 € 0,40 € 13,23 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 4 nach vollendetem 5. Jahr 12,50 € 0,38 € 0,40 € 13,28 €

* Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatséchlichen Eintrittsdatum in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung sind, erhalten bereits
nach Ablauf der Probezeit die Zulage fiir die Betriebszugehdrigkeit nach vollendetem 1. Jahr.

Entgelt- Bezeichnung Stunden-

gruppe entgelt

L2 sonstige Kraftfahrer 12,31 €

L3 12,10 €

Entgelt- Bezeichnung Monatsentgelt
gruppe

K1 1.931,76 €
K2 Einstiegsentgelt 2.054,76 €
K2 nach drei Beschéaftigungsjahren in K2 2.252,91 €
K2 nach finf Beschaftigungsjahren in K2 2.389,94 €
K3 Einstiegsentgelt 2.333,73 €
K3 nach flnf Beschéftigungsjahren in K3 2.594,44 €
K4 Einstiegsentgelt 2.633,09 €
K4 nach fanf Beschéftigungsjahren in K4 2.901,50 €
K5 3.194,56 €
Ml 2.582,51 €
M2 2.836,29 €




Allgemeine Anlage zu § 3 des Entgelttarifvertrages vom 07.04.2017

Definition der Entgeltgruppen, qultig ab 01. Januar 2018

Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
zugehdrigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stadten
(Klasse D, D1, <100.000 Einw. 13,00 € - 13,00 €
DE, D1E) und in der Flache
nach vollendetem 5. Jahr 13,0000 € 0,05 € 13,05 €
der Betriebszugehdrigkeit
Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- Ballungs- entgelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1A~ Innerstédtische Verkehre
(Klasse D, D1, | nach § 42 PBefG in hess.
DE, D1 E) Stadten> 100.000 Einw.
Stufe 1 ** im 1. Jahr der 13,00 € - 0,40 € 13,40 €
Betriebszugehdérigkeit
Stufe 2 nach vollendetem 1. Jahr 13,00 € 0,28 € 0,40 € 13,68 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 3 nach vollendetem 3. Jahr 13,00 € 0,33 € 0,40 € 13,73 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 4 nach vollendetem 5. Jahr 13,00 € 0,38 € 0,40 € 13,78 €

der Betriebszugehdrigkeit

* Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatséchlichen Eintrittsdatum in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung sind, erhalten

bereits nach Ablauf der Probezeit die Zulage fiir die Betriebszugehdrigkeit nach vollendetem 1. Jahr.

Lohngruppe Bezeichnung Stunden-

entgelt
L2 sonstige Kraftfahrer 12,80 €
L3 12,58 €
Entgelt- Bezeichnung Monatsentgelt
gruppe
K1 2.009,03 €
K2 Einstiegsentgelt 2.136,95 €
K2 nach drei Beschéftigungsjahren in K2 2.343,02 €
K2 nach flinf Beschéaftigungsjahren in K2 2.485,54 €
K3 Einstiegsentgelt 2.427,07 €
K3 nach finf Beschaftigungsjahren in K3 2.698,22 €
K4 Einstiegsentgelt 2.738,42 €
K4 nach fiinf Beschéftigungsjahren in K4 3.017,56 €
K5 3.322,35 €
M1 2.685,81 €
M2 2.949,74 €




Allgemeine Anlage zu § 3 des Entgelttarifvertrages vom 07.04.2017

Definition der Entgeltgruppen, qgliltig ab 01. Dezember 2018

Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
zugehdrigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stadten
(Klasse D, D1, <100.000 Einw. 13,50 € - 13,50 €
DE, D1 E) und in der Flache
nach vollendetem 5. Jahr 13,5050 € 0,05 € 13,55 €
der Betriebszugehdrigkeit
Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- Ballungs- entgelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1A~ Innerstéadtische Verkehre
(Klasse D, D1, | nach § 42 PBefG in hess.
DE, D1 E) Stadten >100.000 Einw.
Stufe 1 ** im 1. Jahr der 13,50 € - 0,40 € 13,90 €
Betriebszugehdrigkeit
Stufe 2 nach vollendetem 1. Jahr 13,50 € 0,28 € 0,40 € 14,18 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 3 nach vollendetem 3. Jahr 13,50 € 0,33 € 0,40 € 14,23 €
der Betriebszugehdérigkeit
Stufe 4 nach vollendetem 5. Jahr 13,50 € 0,38 € 0,40 € 14,28 €

der Betriebszugehérigkeit

* Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatsachlichen Eintrittsdatum in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeférderung sind, erhalten

bereits nach Ablauf der Probezeit die Zulage fur die Betriebszugehdérigkeit nach vollendetem 1. Jahr.

Lohngruppe Bezeichnung Stunden-

entgelt
L2 sonstige Kraftfahrer 13,29 €
L3 13,06 €
Entgelt- Bezeichnung Monatsentgelt
gruppe
K1 2.085,64 €
K2 Einstiegsentgelt 2.218,43 €
K2 nach drei Beschéftigungsjahren in K2 2.432,36 €
K2 nach flinf Beschéftigungsjahren in K2 2.580,31 €
K3 Einstiegsentgelt 2.519,62 €
K3 nach flinf Beschéftigungsjahren in K3 2.801,10 €
K4 Einstiegsentgelt 2.842,83 €
K4 nach flinf Beschaftigungsjahren in K4 3.132,62 €
K5 3.449,03 €
M1 2.788,22 €
M2 3.062,22 €




