ENTGELTTARIFVERTRAG Nr. 16

fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des privaten Personenverkehrs mit Omnibussen in Hessen

vom 01.04.2014 - giiltig ab 01. Januar 2014

Zwischen dem

Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V. (LHOY},
GieBen/Lahn

ginerseits
und der

“ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V." (ver.di) - vertreten durch die
Landesbezirksieitung Hessen, Frankfurt a.M.

andererseits
wird folgender Entgelttarifvertrag vereinbart:
§ 1 Geltungsbereich
a) raumlich: far das Gebiet des Landes Hessen;
h) fachlich: fir die Betriebe und Betriebsabteilungen des privaten Personenverkehrs mit

Omnibussen, die Mitglieder des LHO sind;

c) personlich:  fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend als
Arbeitnehmer bezeichnet - in den unter b) genannten Betrieben, die
Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.

§ 2 Eingruppierungen

Der Arbeitnehmer wird entsprechend seiner Tatigkeit in folgende Entgeltgruppen
eingruppiert:

L1: Omnibusfahrer mit Fihrerschein Klasse D, D1, DE, D1 E;

L1A: Omnibusfahrer mit Filhrerschein Klasse D, D1, DE, D1 E
im innerstadtischen Verkehr nach § 42 PBefG in hessischen Stadten >
100.000 Einwohner;

L 2 Sonstige Kraftfahrer,;

] alle Gbrigen gewerblichen Beschéftigten, sofern sie nicht von einer der
L 3: nachfolgenden Entgeltgruppen erfasst werden.



K1

K 2:

K 3:

K 4:

K 5:

M1

M 2:

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung mit einfachen Tatigkeiten ohne
Berufsaushiidung.

Arbeitnebmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt mit
abgeschlossener Berufsausbildung in einem kaufminnischen, technischen
oder handwerklichen Beruf sowie Arbeitnehmer mit entsprechenden
Tatigkeiten und entsprechender Berufserfahrung.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt nach 3
jahriger Betriebszugehorigkeit in Tatigkeiten, die grindliche Fachkenntnisse
verlangen.

Z.B.: Sachbearbeiter/in in der Buchhaltung.

Arbeitnehmer im Bereich Verwaltung, Fahrdienstleitung und Werkstatt mit
Tatigkeiten, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse und in nicht
unerheblichem Umfang selbstdndige Leistungen erfordern.

Z.B.: Einsatzleiter/in, Expedient/in, Buchhalter/in.

Arbeithehmer im Bereich Verwaltung und Fahrdienstleitung mit
Tatigkeiten, die griandliche und umfassende Fachkenntnisse und
Uberwiegend selbstandige Leistungen erfordemn.

Berufsausbildung: Abgeschlossene Ausbildung oder mindestens 10-jahrige
Berufserfahrung als h&chstqualifizierte angelernte Arbeitnehmer.
Tatigkeitsmerkmale: Beaufsichtigung und Anweisungsbefugnis mit voller
sachlicher Verantwortung hinsichtlich der unterstellten Gruppe oder
Hilfstitigkeit den/die Betriebsleiter/in.

Arbeitnehmer, die fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf des Handwerks
den Meisterbrief besitzen und mit entsprechender Tatigkeit beschéftigt
werden.

§ 3 Hohe der Entgelte/Einmalzahlungen/Zuschliage geteilte Dienste

1. Die HGhe der Entgelte ist in der allgemeinen Anlage zu diesem Tarifvertrag festgelegt.

2. Die Auszahlung der ridckwirkenden Erhéhung der Entgelte fir die Monate Januar bis Marz
2014 ist spédtestens mit der Abrechnung fir den Monat Mai 2014 vorzunehmen.

3. Die Zuschlage fur geteilte Dienste geman § 7 A |. 2. Buchst. b) M-TV vom. 01.04.2014
betragen bei einer Dienstldnge von bis zu 12 Stunden 7,50 €, bei einer Dienstlange von mehr
als 12 Stunden 10,- €.



0.

§ 4 Spesen

. Arbeitnehmer im Fahrdienst, deren Tétigkeit unter § 7 Abschnitt B. MTV failt, erhalten zur

Abgeltung des Mehraufwandes Spesen unter Bericksichtigung der zu Hause eingesparten
Kosten:

a) bei taglicher Riickkehr zum Betriebssitz oder Fahrzeugstandort:
bei einer Abwesenheit von Gber 6 bis 12 Stunden 4,09 €,

bei einer Abwesenheit von Uber 12 Stunden 8,18 €.

b) bei mehrtagiger Abwesenheit vom Betriebssitz oder Fahrzeugstandort:

bei einer Abwesenheit von mehr als 6 Stunden 6,65 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden 11,76 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 10 Stunden 18,41 €,
bei einer Abwesenheit von mehr als 12 Stunden 23,52 €.

Wird bei einer Dienstreise ein Teil der Verpflegung unentgeltlich gewahrt, so sind die
jeweiligen Spesensatze

bei Gewahrung eines Frihstlicks um 15 v.H,,
bei Gewahrung eines Mittag- oder Abendessens

um jeweils 30 v.H.
Zu karzen.

. Als Reisetag ist jeweils der einzelne Kalendertag anzusehen. Dauert die Abwesenheit [Anger
als 1 Kalendertag, so sind ab der 6. Stunde des neuen Kalendertages erneut Spesen nach
den vorstehenden Sitzen zu zahlen. Erstreckt sich die Abwesenheit auf 2 Kalendertage, ohne
dass eine Ubernachtung stattfindet, so kann die Reise auch so behandelt werden, als hatte sie
nur an einem Tag stattgefunden, die Reisezeiten aus den beiden Tagen sind dann

zusammenzurechnen.

. Wird eine Ubernachtung notwendig, so werden die entstandenen Kosten erstattet, sofern sie

notwendig waren und nachgewiesen sind. Wird vom Arbeitgeber freie Verpfiegung und
Ubemachtung zur Verfigung gestellt, so ermaBigen sich die bar zu zahlenden Spesen
entsprechend.

. Flir Auslandsreisen werden héhere Spesen betrieblich vereinbart.

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeithehmern angemessene Vorschusse fur Spesen

und notwendige Auslagen vor Fahrtantritt zur Verfigung zu stellen.
Notwendige Auslagen im Interesse des Arbeitgebers, wie Fahrgelder,

Telefongebihren usw. sind nach Ruackkehr gegen Vorlage der Unterlagen zu
erstatten.

§ S Urlaubsgeld

Nach einjahriger Betriebszugehdérigkeit besteht Anspruch auf Zahtung eines Urlaubsgeldes in
Héhe von € 10,00 fdr jeden tariflichen Urlaubstag. Der Anspruch ist fallig mit Urlaubsantritt.
Ein Anspruch auf Zahlung eines Urlaubsgeldes besteht nicht, soweit ein Urlaubsanspruch
nicht besteht oder wegfilit.



§ 6 Besitzstandswahrung
Wo beim Abschluss dieses Entgelttarifvertrages durch innerbetriebliche Regelungen oder
Einzelarbeitsvertrige ginstigere Bestimmungen gelten, durfen sie aus Anlass des Abschlusses
dieses Entgelttarifvertrages nicht geandert werden.

& 7 MaBregelungsverbot
Die Arbeitgeber verpflichten sich, aufgrund von rechtmafigen ArbeitskampfmaBnahmen
ausgesprochene Abmahnungen und Kiindigungen und erstattete Strafantrage zurlck zu

nehmen. Auf Regressanspruche gegen ver.di und/oder ihre Mitglieder wird verzichtet.

Vorsatzlich begangene Straftatbestande werden hiervon nicht erfasst.

§ 8 Ausschlussfristen

Alle Anspriche aus diesem Tarifvertrag missen innerhalb einer Ausschiussfrist von 6
Monaten nach Entstehen des Anspruchs schriftlich geltend gemacht werden.

§ 9 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2014 in Kraft und ist mit einer Frist von
sechs Wochen, frihestens jedoch zum 31. Marz 2016, schriftlich kiindbar.

Gief3en / Frankfurt am Main, den 01.04.2014

Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V. (LHQO), Giel3en

A o A 1\\ [ 7 /

- V. Tuchan - - K.R. Wissmilller - }

"ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e V." {ver.di)vertreten durch die
Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt a.M.

- G. Schaub -J. Bothner -




Allgemeine Anlage zum Enigelttarifvertrag vom 01.04.2014

Definition der Entgeltgruppen, guiltig ab 01. Januar 2014

der Betriebszugehdrigkeit

Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
zugehdrigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stadten
{Klasse D, D1, <100.000 Einw. 11,45 - 11,45 €
DE. D1 E) und in der Fliche
nach vollendetem 5. Jahr 11,45 0,05 € 11,50 €
der Betriebszugehdrigkeit
Entgeli- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden-
gruppe entgeit Betriebs- Ballungs- enigelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1A~ Innerstadtische Verkehre
(Klasse D, D1, nach § 42 PbefG in hess.
CE, D1 E} Stadten> 100.000 Einw.
Stufe 1 im 1. Jahr der 11,45 € - 0,40 € 11,85 €
Betriebszugehdrigksit
Stufe 2 nach vollendetemn 1. Jahr 11,45 € 028¢ 0,40¢€ 1213 €
der Betriebszugehdorigkeit
Stufe 3 nach vollendetern 3. Jahr 11,45 € 033¢€ 040 € 12,18 €
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 4 nach vollendetem 5. Jahr 11,45 € 0,38 ¢€ 040¢€ 12,23 €

* Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatsachlichen Eintrittsdatumn in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbefdrderung sind, erhalten bereits
nach Ablauf der Probezeit die Zulage fir die Betriebszugehdrigkeit nach vollendetem 1. Jahr.

Entgelt- Bezeichnung Stunden-

gruppe entgelt

L2 sonstige Kraftfahrer 11,27 €

L3 11,08 €

Entgeli- Bezeichnung Menatsentgelt
gruppe

Kl 1.79857 €
K2 Einstiegsentgelt 191308 €
K2 nach drei Beschéftigungsjahren in K2 2.097,57 ¢
K2 nach finf Beschaftigungsjahren in K2 222516 €
K3 Einstiegsentgeit 217281 €
K3 nach finf Beschaftigungsjahren in K3 2.415,55 €
K4 Einstiegsentgelt 245154 €
K4 nach fiint Beschaftigungsjahren in K4 270144 €
K5 297429 €
M1 2.404,45 €
M2 2.640,73 €




Allgemeine Anlage zu § 3 des Entgelttarifvertrages vom 01.04.2014

Definition der Entgeltgruppen, glltiq ab 01. September 2014

Entgeit- Bezeichnung Stunden- Zulage Stunden- w
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
- Zugehdrigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stiadien
{Klasse O, D1, <100.000 Einw. 11.65¢€ - 11,65 ¢€
DE, D1 E} und in der Fliache
nach vollendetern 5. Jahr 11,65 ¢ 0,05¢ 11,70 €
der Betriebszugehorigkeit
[ Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden- |
gruppe entgelt Betriebs- Ballungs- entgelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1A"~ Innerstadtische Verkehre
(Klasse D. D1, | nach § 42 PBefG in hess,
DE, D1 E) Stadten> 100.000 Einw. _ ]
Stufe 1 ** im 1. Jahr der 11,656 C - 0,40 C 12,05 C
Betriebszugehdgrigkeit
Stute 2 nach vollendetem 1. Jahr | 11,65 ¢ 028 € 0,40 € 1233¢ |
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 3 nach vollendetem 3. Jahr 11,65 € 033¢ 0,40 € 12,38 ¢
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 4 nach voltendetem 5. Jahr 11,65 € 0,38 € 040¢€ 12,43 C
der Betriebszugehdrigkeit

" Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatsdchlichen Eintrittsdatem in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbefdrderung sind, erhalten

bereits nach Ablauf der Probezeit die Zulage fir die Betriebszugehérigkeit nach vollendetem 1. Jabr,

' Lohngruppe Bezeichnung Stunden-
entgelt |

L2 sonhstige Krafifahrer 11,47 €

L3 11,27 €

Entgelt- Bezeichnung Monatsentgelt
gruppe

K1 1.826,17 €

K2 Einstiegsentgelt 194244 €

| K2 nach drei Beschéftigungsjahren in K2 212876 €

K2 nach finf Beschaftigungsjahren in K2 225930€ |
(K3 Einstiegsentgelt 220616 €

K3 nach funf Beschéaftigungsjahren in K3 245262 €

K4 Einstiegsentgelt 248916 €

K4 nach finf Beschiftigungsjahren in K4 2.742.80 €
| K5 3.01994 €

M1 { 244135 ¢

M2 |  288125¢ |




Allgemeine Anlage zu § 3 des Entgelttarifvertrages vom 01.04.2014

Definition der Entgeligruppen, qultig ab 01. Oktober 2015

T

[ EntgeN- Bezeichnung Stunden- | Zulage Stunden-
gruppe entgelt Betriebs- entgelt
zugehorigkeit gesamt
L1 Verkehre in hess. Stadten
{Klasse D, D1, <100.000 Einw. 12.00 € - 12,00 €
DE. D1 E) und in der Flache
nach vollendetem 5. Jahr 12,00 € 0,05 € 12,05 €
der Betriebszugehorigkeit
Entgelt- Bezeichnung Stunden- Zulage Zulage Stunden-
gruppe entgelit Betriebs- Ballungs- entgelt
zugehdrigkeit raum gesamt
L1 A" Innerstadtische Verkehre
{Klasse D, D1, nach § 42 PBefG in hess.
DE, D1 E) Stadten >100.000 Einw.
Stufe 1 ** im 1. Jahr der 12,00 € - 0,40¢ 12,40 ¢
Betriebszugehorigkeit
Stufe 2 nach vollendetem 1. Jahr 12,00 € 028¢ 040 ¢€ 12,68 ¢
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 3 nach vollendetem 3. Jahr | 12,00 € 0,33 ¢ 0,40 € 12,73 € |
der Betriebszugehdrigkeit
Stufe 4 nach vollendsetem 5. Jahr 1200 € 0,38¢ 0,40 € 12,78 € |
der Betriebszugehdrigkeit

* Die Eingruppierung des Fahrpersonals erfolgt nach dem tatsachlichen Eintrittsdatum in den Betrieb.

** Arbeitnehmer, die bei Einstellung im Besitz der Fahrerlaubnis zur Fahrgastbefdrderung sind, erhalten

bereits nach Ablauf der Probezeit die Zulage fiir die Betriebszugehérigkeit nach vollendetem 1. Jahr.

Lohngruppe Bezeichnung Stunden-
entgelt

L2 sonstige Kraftfahrer 11,81 €

l L3 1161 ¢€
Entgelt- Bezeichnung Monatsentgelt
gruppe
K1 1.85390¢
K2 Einstiegsentgeit 1.97194 ¢
K2 nach drei Beschéftigungsjahren in K2 2.162,10¢
K2 nach fiint Beschaftigungsjahren in K2 2.29361¢€
K3 Einstiegsentgelt 223966 ¢
K3 nach funt Beschaftigungsjahren in K3 2.488,87 €
K4 Einstiegsentgelt 2.526,96 ¢
K4 nach finf Beschaftigungsjahren in K4 2.78455 ¢
K5 3.06580€ |
M1 247842 €

| M2 272197 ¢
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