Das BETRIEBSRENTENSTARKUNGSGESETZ (BRSG)

NEU ab 01.01.2019
Das Wichtigste flr Busbetriebe Pl:rtznfeslel:



Der Hintergrund des Gesetzes

= Der Altersvorsorgebedarf in Deutschland steigt.

= Aktuelle Themen sind steigende Altersarmut, sinkende
gesetzliche Rentenleistungen, unzureichende
Altersvorsorge, gerade fiir Geringverdiener.

= Darauf hat die Politik reagiert und starkt die
Altersvorsoge in Deutschland mit einer Reform.

= Das sogenannte Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)
wurde 2017 verabschiedet und ist am 1. Januar 2018
in Kraft getreten. Ab dem 01.01.2019 sind die
Neuerungen verpflichtend.

Dittmeier
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Die Ziele des Gesetzgebers

™
b Verbesserungen der betrieblichen |
l Altersversorgung fiir neue und
bestehende Betriebsrenten |
-

b Beschaftigte in kleinen und mittleren |

J Betrieben soll der Zugang zur ?
betrieblichen Altersversorgung |
erleichtert werden.
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Der Manteltarifvertrag des LHO
Die Formulierung im M-TV des LHO w

§ 21 Betriebliche Altersversorgung bt e tant mess

,Vorbehaltlich der Beriicksichtigung in einer neuen hessischen
Preisgleitklausel fiir Verkehrsvertrédge wird ab 01.12.2018 der
Einstieg in die betriebliche Altersversorgung stattfinden. Diese ist an

einer beitragsorientierten Leistungszusage orientiert und soll iiber - f " ~ .
einen Versorgungstrdger stattfinden. Die Tarifvertragsparteien . l J g’
vereinbaren, in Gesprdche hieriiber einzutreten, sobald eine g 7, 2R -
entsprechende Beriicksichtigung gegeben ist.” ] /3 r éf o ‘ .
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Betriebliche Altersversorgung

Ausgangssituation

./ Das Muss ——~ == |hr Plus

)) Arbeitnehmer haben im Rahmen der betrieblichen & Sichern Sie sich kiinftig wirtschaftliche
Altersversorgung bereits einen gesetzlichen Vorteile durch die Bindung und
Anspruch auf Entgeltumwandlung und ab 2019 Motivation der Mitarbeiter und
auch auf einen Arbeitgeberzuschuss. erflillen die gesetzlichen Vorgaben.

P Verstehen Sie die betriebliche Altersversorgung als Mehrwert und reduzieren Sie
ganz nebenbei die Risiken fur sich als Arbeitgeber.

Dittmeier
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Die wichtigsten Anderungen

Fiir Busbetriebe ist es wichtig, folgende Anderungen zu kennen.

Die wichtigsten sind:

Anhebung des

Verpflichtender Forderung fiir Forderrahmens

Arbeitgeber-Zuschuss von
mindestens 15 %

Geringverdiener von 4 auf 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze

Dittmeier
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Die wichtigsten Anderungen |

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss von 15 %

Im Rahmen einer Entgeltumwandlung ist der Arbeitgeber
kiinftig verpflichtet, pauschal 15 Prozent des umgewandelten
Beitrags zusatzlich als Zuschuss zu leisten, soweit er
Sozialversicherungsbeitrage spart.

Dies gilt flir alle neuen Vereinbarungen zur Entgelt-
umwandlung ab 01.01.2019. Bestehende Vereinbarungen
missen ab 01.01.2022 bezuschusst werden.

Beispiel: Ein Busfahrer will 100 € Gehalt lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei in eine bAV
umwandeln. Der Arbeitgeber spart selbst ca. 20,50 € Sozialversicherung. Davon muss er kiinftig

mindestens 15 € als Arbeitgeber bezuschussen.

Dittmeier

Versicherungen fiir Busunternehmen



Aktuelle Lohnabrechnung ohne bAV

Zukiinftige Lohnabrechnung mit bAV

Brutto-Beziige Brutto-Beziige
Lohnant Bezeichnung Einhait 2 Menge? Faktor? |Prozentsatz  |[S11 8\ (GBS Betrag Lohnart  Bezsichnung Einheit 2 Menge® Faktor? | Prozentsatz  [S1' |8\ GBS Betrag
Bruttolohn Lo = 2.200,00 Bruttolohn L L = 2.200,00
Betr .AV.AG 1fd.ST-frei F F N 15,00
Betr.AV.AN 1fd.5T-frei E F N 100,00
Betr .AV.AN 1fd.Geh.Ver L L N -100,00
Gesamt-Brutto Gesamt-Brutto
SteueriSoziaversicherung 2.200,00 SteueriSozialversicherung 2.200,00
st Stever-Brutto | i I Steverrachtliche Abziige St | Stever-Brutto Lohnsteuer Steuerrechiliche Abziige
2.20000 22916 1833 1260 260,09 2.10000 20666 1653 1136 234,55
s KV-Brutto RV-Brutte AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag® SV-rechtliche Abziige 5w K¥-Brutio RV-Brutto AV-Brutto PV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag FV-Beitrag® SV-rechtliche Abzige
2.20000 2.20000 2.20000 2.20000 18480 20460 3300 z 3355 455,95 2.10000 2.10000 2.10000  2.10000 17640 19530 3150 z 3203 435,23
Metto-Verdienst Netto-Verdienst
Verdienstbescheinigung Netio-BezligeMNetto-Abzlge 1.483,96 Verdiensthescheinigung Netto-Beziige/Netto-Abziige 1.530,22
Gesamt-Brutto ) SV-Brutio Lohnart  Bezeichnung Batrag Gesamt-Brutto . SV-Brutto , Lohnart | Bezeichnung Betrag
Steuar-Bautlo . K-Bairag Stauss-Brutls ; Ky-Bairag , Betriebl. Altersv. -100,00
Lohnsteuer . Riv-Bestrag ! Lohnsteuer E RV-Beitrag ,
Kirchensteuer . AV-Beitrag Kirchensteuer . AV-Beirag ,
Solidaritatszuschiag PV-Beitrag Soldaritatszuschlag PV-Beirag \
Steverfrele Bezlge . VWL gesamt ! Steverreia Bezige . WL gesam! ,
P. verst Zuksich, . Kug-fuszahlung ! P. verst. Zuk sich. E Kug-Auszahlung ,
f 1
Plindung Rest . Plandung Rest . .
Darehen Rest . Darlehen Rest E .
Bank SV-AG-Anteil | Zus. AG-Kosten Bank SV-AG-Antell | Zus. AG-Kosten Gesarmilkosten Auszahtungsbetrag
i . : . Konto , . . 1.430,22

Ihre gesetzliche Rente reicht nicht aus!

Die voraussichtliche HEhe Ihrer Altersrente betragt zum Renteneintritt bei voller Erwerbstatigkeit nach

aktueller Gesetzeslage (netta):

Fazit: Die betriebliche Altersversorgung zdhlt zu den wichtigsten Mdglichkeiten der
Altersvorsorge - auch dank Steuer- und Kostenvorteilen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.




Zukiinftige Lohnabrechnung mit bAV

Brutto-Beziige
Lohnart ‘Bezewchnung ‘Einhewﬂ Menge3‘ Fak!oﬂ‘Prozem,satz ‘St" SV GBS Betrag
Bruttolohn L L 3 2, 00
Betr.AV.AG 1fd.sT-frei F F N 15,00
Betr.AV.AN 1fd.sT-frei F F N 500
Betr.AV.AN 1fd.Geh.ver L L N -100,00
Gesamt-Brutto
Steuer/Sozialversicherung 2.200,00
St4 Steuer-Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer Solidaritatszuschlag Steuerrechtli i
2.10000 20666 1653 1136 C 234,557
' ' '
L L L ! -
sv4 KV-Brutto RV-Brutto AV-Brutio PV-Brutto KV-Beitrag RV-Beitrag AV-Beitrag PV-Beitrag® SV-rechtli i
2.10000 2.10000 2.10000 2.10000 17640 19530 3150 z 3203 C 435,237
Netto-Verdienst
Netto-BeziigeNetto-Abzig 1.530,22
Gesamt-Brutto SV-Brutto , Lohnart ‘Bezeichnung Betrag
Steuer-Butio KV-Beitrag , Betriebl. Altersv. -100,00
Lohnsteuer RV-Beitrag .
Kirchensteuer AV-Beitrag ,
Solidaritatszuschlag PV-Beitrag ,
Steuerfreie Beziige VWL gesamt ,
P. verst. Zuk.sich. Kug-Auszahlung ,
i
Pfandung Rest ,
Darehen Rest
Bank SV-AG-Anteil | Zus. AG-Kosten Gesamtkosten Ausz:
Konto < 1.430,22 »

L

L

+19,00 € Arbeifgeberzuschuss

+29,54 € steuereinsparur\g

+20,72 € Sozialversicheruhgseihsparung

+52,74 £ Eigenbefeiligung aus Nettolohn

115,00 € aesamtbeitrag zur bAV

Dittmeier
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Die Lohnnebenkosteneinsparung des Arbeitgebers

Sehr geehrter Arbeitgeber,

Ihr Arbeitnehmer wurde tiber den bestehenden Anspruch einer betrieblichen Altersversorgung
aus Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG) informiert und beraten.

Art der Versorgung: Direktversicherung § 3 Nr. 63 EStG

Versicherungsbeginn: 01.05.2018

Zahlungsweise: Monatlich

Gesamthbeitrag: 115,00 €

Arbeitgeberanteil: 15,00 €

Arbeitnehmeranteil: 100,00 €

Vergleich der Lohnnebenkosten ‘ Bisher Neu

Monatliches Bruttoentgelt (ArbN) 2.200,00 € 2.200,00 €

Arbeitgeberzuschuss (VL + bAV) 0,00 € 15,00 €

Sozialversicherungsbrutto 2.200,00 € 2.100,00 €
-

Sozialversicherung V

Rentenversicherung 204,60 € 195,30 €

Arbeitslosenversicherung 33,00 € 31,50€

Krankenversicherung 160,60 € 153,30 €

Pflegeversicherung 28,05 € 26,78 €

SV-Beitrdge gesamt 426,25 € 406,88 €

‘;szirkl‘ie‘org‘uf den ArbG le nach Zahlungsweise 1&hrlich

Kiinftige Einsparung Lohnnebenkosten 19,37 € 232,44 €

Unter Beriicksichtgung des Arbeitgeberzuschusses 4,37 € 52,44 €

Stand heute auf Basis 0.a. Lohndaten D i | | e i e r 'i

» Trotz AG-Zuschuss von 15 % (hier 15 €) spart der Arbeitgeber noch 4,37 € ol St



Welche Zusatzrente kann lhr Mitarbeiter erwarten?

Geburtsdatum: 01.01.1978 Monatlicher Beitrag: 115,00 €

Versicherungsbeginn: 01.05.2018

Versorgungsleistungen Versorgungsleistung bei angenommener

gleichmaBiger Wertentwicklung
Garantierte
Rentenbeginn Mindestrente Garantiertes Kapital . .
Einmalige
01.05.2045 116,48 € 37.260,00 € Wertentwicklung Monatliche Rente Kapitalleistung

3% 174,00 € 55.898,00 €
6% 273,00 € 87.627,00 €
9 % 442,00 € 141.581,00 €

Hinweis: Bei den dargestellten Werten handelt es sich ausschlieflich um Leistungen aus dem Versicherungsvertrag. Diese sind zu versteuern und unterliegen ggf. der Verbeitragung in
der Sozialversicherung. Die Daten dienen ausschlieRlich als Uberblick. Mallgebend ist der beigefigte vollstéandige Vorschlag des Versicherers. Die Kapitalleistung ist optional zur
Rentenleistung. Eine Option zur einmaligen Kapitalleistung (anstatt der Rentenleistung) ist zuldssig, sofern sie nicht vor Beginn des letzten Jahres vor dem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ausgelibt wird. Die in der Gesamtrente beriicksichtigten Uberschussanteile sind nicht garantiert und werden von Jahr zu Jahr neu ermittelt.
Insofern kann die Leistung geringer aber auch héher ausfallen. Die Uberschusssatze hangen ab von der Verzinsung der Kapitalanlagen, der Entwicklung der Sterblichkeit und der
Kosten.

Dittmeier
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Mit einem solchen bAV-Modell leistet ein Arbeitgeber einen wichtigen Beitrag zur sozialen Absicherung
seiner Arbeitnehmer im Rentenalter!

Nettoeinkommen

» Das werden auch die kiinftigen
Rentner zu schatzen wissen!

monatlich 805~ <

Durchschn'\ttsrente
in Deutsch\and

——  Erwerbsphase — Rentenphase ; :
Dittmeier
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Die wichtigsten Anderungen |I

Forderung fur Geringverdiener

Der Gesetzgeber will die betriebliche Altersversorgung flir Geringverdiener attraktiver machen.
Arbeitgeber konnen ihren Mitarbeiten mit einem monatlichen Bruttoeinkommen bis 2.200 €
einen Mehrwert durch eine arbeitgeberfinanzierte bAV bieten. Dafiir erhalten Arbeitgeber einen
Zuschuss von 30 % auf einen komplett vom Arbeitgeber finanzierten Beitrag von max. 40 €
monatlich bzw. 480 € jahrlich. Der Zuschuss, der von der Lohnsteuer einfach abgezogen wird,

belduft sich somit auf 144 € im Jahr.

Hinweis:

Es zahlt das zu versteuernde Monatsgehalt

Der Jahresbruttoverdienst spielt keine Rolle, nur
der jeweilige Monat ist entscheidend

Spesen bleiben unberiicksichtigt - - : | |
Dittmeier

Versicherungen fiir Busunternehmen




Die wichtigsten Anderungen Il

Anhebung des Forderrahmens

Der steuerfreie Forderrahmen z. B. zu Gunsten einer Direktversicherung wird von bisher 4 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West (268 €) auf 8 Prozent
(536 €) angehoben.

Die Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge bleibt unverdndert auf 4 Prozent (268 €) begrenzt.

Hinweis:

Diese Anderung wird fiir Busfahrer weniger eine Rolle spielen. Busfahrer

sollten zunéchst die 4 % der Beitragsbemessungsgrenze (max. 268 €
monatlich) ausschopfen, um durch lohnsteuer- und sozialversicherungs-
freie Beitrdage flirs Alter vorzusorgen.

Dittmeier
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Mitarbeiterbindung:
Die bAV ist Arbeitnehmers Liebling

Arbeitgeber nutzen die bAV als Bindungsinstrument fiir qualifizierte Arbeitskrafte.

Aufgrund des demografischen
Wandels herrscht besonders = wachsender Fach- und Flihrungskraftemangel.

= Qualifizierte Arbeitskrafte entscheiden sich immer 6fter fiir gut bezahlte Stellen

= mit einer soliden betrieblichen Altersversorgung.

Dittmeier A\
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Fachkraftemangel

Fachkrafte gewinnen, Mitarbeiter binden, Mitarbeiterzufriedenheit steigern

Uber 60 Prozent der Berufstitigen in Deutschland arbeiten in kleinen und mittleren Unternehmen. 78
Prozent der Unternehmen fallt es schwer, geeignete Fachkrafte zu finden. Unternehmer stehen daher vor

groBen Herausforderungen.

Drei Millionen Fachkrafte fehlen bis 2030

Der deutschen Wirtschaft werden bis zum Jahr 2020 rund 1,8 Millionen
Arbeitskrafte fehlen. Bis zum Jahr 2030 kénnten es sogar drei Millionen sein -
so die alarmierenden Zahlen des renommierten Basler Forschungsinstituts
Prognos.

Qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen, sie dauerhaft ans Unternehmen zu
binden und fit zu halten - das alles ist in Zeiten des Fachkraftemangels enorm
wichtig: Doch inzwischen ist der Fachkraftemangel die Hauptsorge deutscher
Unternehmen. Besonders besorgt sind kleine und mittlere Unternehmen
(KMUs): 78 Prozent von ihnen sehen es als schwer bis sehr schwer an,
Fachkrafte zu rekrutieren. Der Mangel an Fachkraften flihrt schon bei jedem
zweiten Mittelstandler zu nennenswerten UmsatzeinbufBBen, so die Forscher in
ihrer Studie.

Dittmeier
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bdo-Umfrage des Monats - Marz 2018

Besteht bei lhnen im Betrieb ein Fahrermangel?




Die Vorteile fur die Kunden auf einen Blick

fur den Arbeitgeber

= Der Arbeitgeber zeigt soziale Verantwortung und sorgt
fur eine Verbesserung der Versorgungssituation der
Mitarbeiter im Alter.

= Der Beitrag ist steuer- und sozialversicherungsfrei.

= Zuschuss von 30 % auf den Beitrag flir Einkommen
bis 2.200 €

= Forderung des Betriebsklimas.

= Motivation der Mitarbeiter und Bindung an das
Unternehmen flihren zur Verringerung der Fluktuation
und Vermeidung weiterer Kosten.

= Bessere Chancen bei der Suche nach neuen
Mitarbeitern.

= |nteressante Alternative zur Gehaltserhéhung.

= Kein Versorgungsrisiko: Die Leistungen erbringt die
Versicherung

fur den Mitarbeiter

Die Versorgungssituation im Alter wird verbessert.

Der Mitarbeiter spart brutto fiir netto zuziiglich
Arbeitgeberzuschuss

Die Mitarbeiter sind motivierter und zufriedener.

Die Mitarbeiter profitieren vom verbesserten
Betriebsklima.

Dittmeier A
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Pflichten des Arbeitgebers

= zunachst keine Informationspflicht

= Wenn der erste Arbeitnehmer kommt, muissen Sie lhm
eine Versorgung mit einem Zuschuss von mind. 15 %
anbieten.

= Die Spielregeln bestimmt der Arbeitgeber.

= Wenn keine einheitliche Lésung (Versorgungsordnung)
geschaffen wird, kommt ein erheblicher
Verwaltungsaufwand auf die Unternehmen zu.

= Vorsicht bei der Ubernahme alter Versorgungen bei
neuen Mitarbeitern — Sie lbernehmen die Haftung!

Dittmeier
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Die Burokratie

Die Birokratie sollten Sie durch
einen fachkundigen unabhangigen
Makler erledigen lassen!

= Mitarbeiter [anger als 6 Monate krank
= Mitarbeiter scheidet aus

= Neuer Mitarbeiter kommt mit bestehendem
Vertrag

= Mitarbeiter geht in Ruhestand oder vorzeitigem
Ruhestand

= Mitarbeiter geht in Altersteilzeit
= Beratung der Mitarbeiter
= Mitarbeiter geht in Elternzeit

Dittmeier
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Mitarbeiterinformation
Direktversicherung

Extra-Rente durch
betriebliche Altersversorgung

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

wir helfan Ihnen baim Aufbau threr Altersversorgung — damit avch im Alter Thr gewohnler Lebensstandard arhalten bisibt
Wie Sie wissen, wird die gesetzliche Rente in Zukunfl nur noch eine Grundabsi ing bieten ko Denn das
Rentenniveau sinkt, je nach Geburisjahrgang, auf ca. 45 % Ihres jeizigen Metioeinkommens. Das bedeutet fir Sie eine
Halbierung lhres Einkommens. Die Ausgaben bleiben aber in der gleichen Hohe bestehen.

Deshalb wollen wir Sie tatkraftig unterstitzen, indem wir lhnen unser Modell siner staallich gefdrderten Betrisbsrente
anbigten. Das Prinzip ist einfach: Sie wandeln einen Teil lhres Brufiogehalts stever- und ggf. sozialabgabenfrai in eine
Eelriebsrente um. Nuizen Sie unser Angebaot!

Ihre Geschaftsfibrung

3 N

Vorteile auf einen Blick

*  Beitrage sind bis 260 Euro {in 2018} -
monatlich steuer- und sozialversicherungs- MNettoeinkommen
befrei

*  Leistungen werden nachgelagert, d. h.
erst im Alter, mit den dann i. d. R.
ginstigeran Satzen besteueart

*  Die Anwartschaften stehen |hnen von
Anfang an unwiderrufich zu,_ sind
insolvenzgaschitzt und kdnnen bei
einem neuen Arbeitgeber fortgefihrt
werden {Anspruch auf Portabilitat)

*  Die Leistungen kénnen ab dem
wollendeten 62. Lebansjahr fiexibel
abgerufen warden

*  Gruppenkonditionen durch lhren Arbeitgeber

N / ==Erwerbsphase=» ==Rentenphase =

gesetzliche
Nettorente

& Bitte zeitnah zuriick an die Geschaftsfiihrung

1 bt e | Lnverbarckchen Trama
R o -DisivmrEchanng’ MEnss
i vasicin Unor cha Belniebiche Ahersversargung informian. Dennoch mecHe ich von dam
Anct A EVGOtUTASI LG roinan GRSS AT Mashin
Geburisdatum Familiersstared

Maichan Sie mr sin Angebot Liver aina Exégabumwanding von mil

P 50 Eurn 100 Eura  Ewo D i tt m e i e r

Talatir Datum, Untarschrif Versicherungen fiir Busunternehmen




okumentation
eillnahme des
Iitarbeiters

Arbeitmehmear: Arbeitgeber:

Mame: Firma:
Geburtsdaturn: Siralte Mr.
Fersonalnummer: PLE, Ort:

Informationen zur betrieblichen Altersversorgung

Hiermit bestatige ich, dass ich Ober mein Recht auf Entgelurmwandlung gemitk § 13 Betrizbsrentengesetz
{BetrAW(5), dber die sich daraus ergebenden steuerlichen und ggf. sozialersicherungsrechtlichen
Besonderheiten und diz in der Firma angebotens Lisung zur betrieblichen Altersversorgung informiert worden
bin.

[ ch bin an einer - unverbindlichen - Einzelberatung intsressiert
[ lch bin Minijobber” und nicht renterversicherungspfichtig.
[ lch bin Minijobber® und rentenversicherungspdlichtig.
Himweis: Minjobber® haben durch die Renterversicherungsplicht Vartzilz in der gesetzlichen
Rentenwarsicherung (z.B. erstmalige Begriindung und Erhdhung won Anwartschaften suf Altersrente, Erstmalige
Begrindung und Erhalt wan Anspriichen auf Erwerbsmindsmungsrente, Edillung van Worsussetzungen fiir
Rehabiitationsmaknahmen, Erfiillung von Plichizeiten fir besonders langjshrige Wersichere).
Nahers Auskinfte ereilt diz Deutsche Rentznversicherung Bund (DRW).
Eine betriebliche Altersversorgung kann insbesondere dis Altersversargung verbessem.

[ lchwinsche ein Angebot Gber eine Entgeltunmwvandlung in Hohe eines monatichen hettoaufmsndes von ca.
0 25EUR 0 50 EUR 0O 7S EUR 0 100 EUR [m ] EUR
und bim ausdricklich damit sinverstanden, dass die Firma meine Daten (Geburzdatum, Steuerkiasse,
Familienztand und Brutioeinkommen) zur Angebotserstellung weitergibt und diess Daten sowis diese Eridarung
3ls Teil einer Information zur befrisblichen Alerswersorgung zum Zwecke der Dokumentation der durchgefiihrizn
Information wom \ermittler gespeichert. an dis Stutigarter Lebensversicherung 2.5, weitergeleitzt und in
gemeinsamen Datenzammlungen der Stutigarter Versichernmgsgruppe bei der Stuttgarter Lebenswersicherung
5.5, gespeichert werden darf. Die Erldirung engdnzt den Arbeitswerirag und wird in der Personalskts abgelegt.

[ Indie Berechnung sollen vermogenswirksame Leistungen (WWL) einbezogen werden.

[0 Denncch mochtz ich von dem Angebot keinen Gebrauch machen und verzichie auf Forderung und evil.
Zuschiisse

Diese Unterlage wird zum Machweis der Information in der Personalaktz sbpelegt

{Ort, Daturm) {Unterschrift Arbeitnehrmer)
Zur Kenninis:

Dittmeier
{Ort, Daturm) {Unterschrift + Sternpel Arbeitpeber)
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Auswirkungen des Gesetzes

Diese Zeitraume miuissen Sie beachten 01.01.2022

Anpassung Altvertrage

01.01.2019

Zuschuss mind. 15 %

01.01.2018

Das neue Gesetz ist gultig



Nutzen Sie das neue Gesetz

esetz\'\che pflicht,

. ie lhre g :
Erfu\|(ej:_|ness‘e_‘t dem 01.01.19 gilt

So binden Sie lhre Mitarbeiter

B
ang’gen Fachmann

-
o

Weitere Details und Beratung durch lhren unabhingigen Versicherungsmakler: Dittmeier
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Vielen Dank

fur die Aufmerksamkeit

Kontakt und weitere Informationen:

Dittmeier Versicherungsmakler GmbH
KaiserstraBBe 23
97070 Wiirzburg

Tel. +49 (0)931 98 00 70-22
Fax +49 (0)931 98 00 70-522
oliver.guth@dittmeier.de

www.dittmeier.de

Dittmeier A\
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Antwortfax
+49 (0)931 98 00 70-522 oder an oliver.guth@dittmeier.de

JA, an den Versicherungslosungen zum Betriebsrentenstarkungsgesetz sind wir interessiert.
Bitte rufen Sie uns dazu an.

Absender

Firma:

Ansprechpartner:

Telefon: E-Mail:

Ihr Ansprechpartner fiir weitere Informationen: Dittmeier Versicherungsmakler GmbH
Oliver Guth Dittmeier Assekuradeur GmbH

Tel.: +49 (0)931 98 00 70-22 KaiserstraBe 23-25 — 97070 Wiirzburg
Fax: +49 (0)931 98 00 70-522 Tel.: +49 (0)931 98 00 70-0

E-Mail: oliver.guth@dittmeier.de Fax: +49 (0)931 98 00 70-522

E-Mail: info@dittmeier.de
Internet: www.dittmeier.de



